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NOTA PREVIA

"Aguesta ponéncia té present el respecte per la diferéncia de génere i I'ls no sexista del
llenguatge. El fet que no sempre hi hagi la duplicitat (el/la) o altres formes lexiques que
diferencien el masculi/femeni respon a la voluntat de totes les persones delegades del 13é
Congrés de CDC per facilitar la lectura del text de les ponéncies, considerant que ens referim
sempre al conjunt d'homes i dones. En tot cas, sempre que ha estat possible, s‘han utilitzat

formes neutres per tal d'evitar cap mena de diferenciacio o discriminacio."”

1. Punt de partida

CDC ha tingut i té la voluntat de ser la forca politica fonamental del
nacionalisme catala. Aixo es basa en la conviccié que el nacionalisme politic
catala ha de disposar d'una forca politica majoritaria, que ocupi la centralitat,
entesa com aquell espai on la majoria de la ciutadania hi pot coincidir amb
idees, valors, sentiments i ambicions col-lectives. CDC s’ha configurat com a
forca central capa¢ de connectar i transformar socialment i nacionalment el

pais.

CDC és, doncs, el partit cridat a aconseguir el projecte d’alliberament nacional.
Després de 29 anys, el nostre és un bon balan¢c. Hem estat la forca politica
catalana més important del segle XX i ara volem seguir-ho essent. Entre
d’altres coses, per la necessitat de mantenir i ampliar un espai nacionalista

majoritari, coherent i eficagc.

Tot i aixi, €s obvi que el nacionalisme té d'altres expressions, més enlla de
'ambit estrictament politic ja siguin culturals, civiqgues, mediambientals,
economiques i socials, amb les qualk hem de consolidar complicitats i articular
noves vies de col-laboracio i entesa, sense que aix0 representi la rebaixa del

nostre ideari i del projecte d’alliberament nacional.



Per tractar del futur més immediat de CDC —aix0 és el que fem quan plantegem
aquesta ponencia i les reformes que I'acompanyen, és indispensable fer-ho
des d’'una analisi realista i actualitzada, que incorpori els canvis importants que
s’han produit en el paisatge politic, social i de valors del nostre pais. Es tracta
de millorar tot allo que calgui per adaptar-ho als nous temps i a les noves

circumstancies.

Es necessari afrontar la renovacid i modernitzacié del partit, de les seves
estructures i del seu funcionament, del seu discurs i del seu estil, a fi que
continui essent l'eina util per a la recuperacié de la plenitud nacional de
Catalunya. Hem de reforcar la nostra capacitat de connexié amb els sectors
socials per orientar la transformacio de Catalunya cap a una nacié plena més
justa, culta, solidaria, lliure, exemple de convivéncia i model d’integracié, amb

mes representacio cultural i politica a Europa.

CiU ha guanyat sis eleccions consecutives. Es obvi que aquests 23 anys de
govern democratic han representat un desgast i que l'alternanca politica és
normal en la vida democratica, per bé que no resulti politicament justificada si
es relega a qui ha guanyat les darreres eleccions al Parlament de Catalunya.
Aquests i altres fets son analitzables des de moltes i molt diverses perspectives
gue ens podrien conduir, erroniament, cap al fatalisme o cap a la falsa sensacio
de complaenca o cofoisme. El fatalisme és paralitzador, neutralitzador
d’iniciatives. El cofoisme ens pot portar a la rutina que €s un fre a la innovacio.
Cap d’aquestes dues vies, doncs, no ens serveix per continuar essent el pal de

paller de Catalunya.

Es per aix0 que el procés d'actualitzaci6 que CDC afronta des d'ara, ha de
suposar una bona dosi imaginativa i de participacié de tota la militancia per
saber combinar utopia i pragmatisme, passio i reflexid, ambici6 i eficacia. Des
de l'autocritica constructiva i I'autoestima realista amb compromis personal de

la militancia.



Cal que la nostra sigui una organitzacio empatica, que sapiga posar-se en el
lloc dels col-lectius i de les persones, comprendre i assumir les seves
ambicions, necessitats i inquietuds, representar-les i donar-hi respostes. | aixo
només es pot aconseguir amb estructures de participacio obertes i receptives.
Amb un partit fresc, vertebrat, amb una anima renovada i ben estructurada
reforcant la capacitat de lideratge que ens permeti avancar cap a I'horitzé que

volem pel nostre pais.

1.1.- Estructura funcional i procés de presa de decisions

En els darrers anys, massa vegades, els partits —el nostre també-, han actuat
més com a “partits d’electors” que no pas com a “partits de la gent” en actuar
meés amb mentalitat de Govern que de partit. La subordinacié al pragmatisme,
la dependencia de I'accié de govern, la manca de proximitat, uns processos de
presa de decisio poc participatius i la dificultat d’adaptabilitat a la realitat d’'un
pais i d'una societat que han canviat, poden ser alguns dels arguments per

fonamentar aquesta afirmacié

CDC és un partit amb una llarga trajectoria. Renovar no significa sempre
trencar i comencar de nou. Després d’aquest llarg recorregut, amb encerts i
errors, el més adequat no és fer un llistat maniqueu d’alldo bo o dolent. Per
contra, si que resulta convenient, davant d'un Congrés, remoure fonaments i
determinar qué cal aprofitar i qué cal abandonar per bastir alternatives fiables i

renovadores.

En aquest sentit, cal repensar l'actual estructura del partit, tant en el seu
concepte com en la seva forma. Cal una seriosa reflexié i analisi de tots i
cadascun dels organs de Convergéencia per veure i determinar si s6n adients
les tasques que se’ls pugui encomanar. Cal repensar una estructura que, més
enlla de la conjuntura, sapiga evolucionar i ésser funcional en els diferents

contextos que la dinamica canviant de la societat ens mostra.



Cal que CDC reforci la seva organitzacié, donant més protagonisme a la
militancia i a les estructures de base en els seus respectius ambits d’actuacio.
Si no tenim la participacié que voldriem per part de la militancia potser és
perque els temes que toquem o les questions que plantegem, o sempre son
del seu maxim interes, o perqué no s’han desenvolupat suficientment els
mecanismes existents per a la presa de decisions entre els diferents nivells de
'organitzacid. Quan en els equips locals es tracta de temes de realitat local,
social i nacional que afecten directament la militancia i llur compromis politic,
augmenta l'assisténcia, el debat, la participacid i també la implicacié amb els
acords adoptats. Cal més conviccio ideologica i fomentar el sentiment de
pertinenca. Cal insistir en aquesta linia d’actuacio. Les estructures de base han
de ser elements que, amb la seva opinié i valoracid, han de debatre sobre la

realitat que envolta i preocupa la militancia.

Per aix0 é€s necessari que les decisions que adopti el Partit a nivell nacional i
gue afectin a un territori en concret, s'hagin de consultar i ser aprovades pel

comité executiu del territori afectat.

La participacio de la militancia i els forums de debat no han de ser trobades
aillades al funcionament normal del partit. La direccié ha de garantir a la
militancia que les seves aportacions siguin considerades per establir les
presents i futures linies d'actuacié de CDC. Aquesta ponéncia ha de servir per
establir, amb els nous organs del partit, la garantia d'un funcionament intern

plenament i certament democratic.

En els equips locals, les agrupacions territorials, i els ambits sectorials ha
d’haver-hi espais clars i concrets per al debat i decisi0 sobre temes d’abast
general i linies estrategiques d'actuacié. En aquests casos, €s essencial
establir sistemes eficients que garanteixin, tant la informacié previa com la
participacié més amplia possible en la presa de decisions. Es aqui on cal parlar
de l'estructuracio del partit, de la “dedicacié” dels seus components i de la



reforma d’alguns dels organs, aixi com el ple desenvolupament dels

Reglaments respectius.

1.2.- Analisi de I'estructura territorial

La territorialitat €s la base organitzativa principal del partit. La militancia, com a
ciutadania, viu i conviu en un indret concreti en una societat complexa i plural.
Per aix0 és convenient que, des del territori, estigui involucrada en els objectius
i estratégies de CDC i que hi aporti personalment el seu treball, les seves idees
i la seva capacitat de debat a partir de la seva disponibilitat personal. Ha de ser,
doncs, prioritat del partit que I'estructura territorial sigui suficientment flexible,
representativa i tingui els mitjans necessaris per a la plena consecucioé d’aquest

objectiu.

Es per aix0 que les agrupacions territorials s'han de valorar en funcié de la seva
realitat sociologica i pel treball fet per aquestes agrupacions en funcié de la

seva capacitat.

El territori no és homogeni quant a volum de militancia, dimensio dels
municipis, comunicacions, realitat sociologica, prioritats d’accié politica, paper
de les capitals, etc. Si bé I'estructura local-agrupacio-federacié continua essent
valida per a lefectiva articulaci6 dels mecanismes de funcionament i
enquadrament de la militancia, el cert és que la seva actual definicié fa dificil
gue s’adapti a aquesta asimetria. En determinades comarques, I’Agrupacio té
un paper essencial en lI'enquadrament de la militancia, atesa l'existéncia
d’equips locals amb minima capacitat operativa. Per contra, en d'altres
comarques, I’Agrupacio prioritza la coordinacié entre els diversos equips locals
ja prou consolidats. Tanmateix, els actuals Estatuts tendeixen a ignorar aquesta
evidencia. Cal que hi hagi més flexibilitat organitzativa i de presa de decisions.
Cada territori, a partir d’'uns organs comuns minims per a tot el pais, ha de

poder adaptar un model organitzatiu a la seva propia realitat.



Involucrar la militancia en I'accié que desenvolupa el partit esdevé cabdal. En
aguest sentit, i amb la voluntat de reforcar la implicacié de la militancia tot
respectat les caracteristiques de cada territori, caldra habilitar les estructures
necessaries. Una politica clara d’optimitzar els recursos humans disponibles
esdevé l'eix basic vertebrador d’un sistema territorial on tothom pugui participar

en la mesura de les seves possibilitats i preferéncies.

Aixi mateix, cal que Convergéencia reguli el seu funcionament territorial en base
a una estructuracio de federacions i comargues més coherent amb la realitat
de Catalunya.

1.3.- Analisi de I'organitzacié sectorial

L’'accié sectorial forma part de I'activitat politica. Cadascu de nosaltres esta
implicat en una realitat social, global i especifica alhora: professional, de
veinatge, d'interessos comuns i a vegades, també contraposats. Es per aixo
gue les actuals sectorials del partit agrupen la militancia que, des del seu
compromis nacionalista, vol treballar en un ambit especialitzat amb la finalitat
de crear posicid i pensament politic del partit en temes sectorials, generant

discurs i en permanent contacte amb la societat.

L’organitzacio sectorial actual ha estat un dels ambits del partit que de manera
meés clara ha vist substituides part de les seves funcions per I'accié de Govern.
Tot i que l'acci6 i organitzacié sectorial esta perfectament definida en els
Estatuts de CDC, en la practica no ha pogut ser suficientment operativa pel
motiu abans esmentat. Aquest fet ha evidenciat disfuncions entre les seves

estructures i les territorials.

En tot cas, el treball sectorial ha d’esdevenir peca clau en l'elaboracié de

pensament, de discurs politic i de posicionament del partit en els temes que



afecten els diferents sectors; ha d’ésser, alhora, l'instrument que permeti
coneixer la seva problematica i inquietuds, traduir aquest coneixement en accio

politica i transmetre-la a la societat, independent de si s’esta o no al Govern.

Cal millorar I'encaix entre les organitzacions territorials i sectorials, de forma
gue realment es complementin i s'ajudin. L'accié sectorial ha d'estar al servei
del territori en aquells temes sectorials que aquest necessiti suport especialitzat

igual que ho esta del partit a nivell nacional.

2.- Reptes estratéqics / reptes de futur

2.1 Endins

2.1.1.- La participacio de la militancia en el debat i la presa de decisions

CDC ha de seguir sent I'organitzacié politica amb més militancia i persones
simpatitzants arreu del territori de Catalunya. Persones que lliurement hem
decidit implicar-nos en una organitzacié politica. No tothom ho fa pels mateixos
motius, ni a partir dels mateixos impulsos, perd si hi ha quelcom en comu:
volem ser escoltats i també contestats quan parlem i aportem, volem sentir-nos
considerats i volem poder participar en la presa de decisions i en I'elaboracio
del discurs. Volem poder exercir en plenitud la nostra militancia. Volem trobar-
nos amb gent que té un mateix sentiment de pais, participar en la vida del

partit, “fer politica” i també, rebre resposta ales nostres inquietuds.

El nombre de militancia no és I'Gnic signe de vitalitat del partit. També ho és la
militancia que realitza tasques al servei del partit i a la societat en carrecs de
representacio no politica. Cal valorar més I'esfor¢ personal i la dedicacio,
majoritariament desinteressada d’'aquesta feina. Sense aquesta important

aportacio res del que plantegem seria possible. Resulta obvi, doncs, que fer
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créixer Convergencia vol dir fer créixer la dedicacié de la militancia i no només
la seva quantitat, reforcar els espais on participa la militancia i obrint-ne de
nous; assumint la direccio i els carrecs electes una decisiva accié de servei tot
cercant una major participacié tant quantitativament com qualitativament.
Només amb més participaci6 amb mesures com les que s’apunten al llarg
d’aquesta ponéncia es pot generar la inquietud per una dedicacié activa

permanent, deslligada dels periodes electorals.

Es obvi que si pretenem ampliar la base militant i consolidar I'existent, hem de
proporcionar una estructura de participaci6 més efica¢c i més eficient. Més
implicacio de les bases en la presa de decisions estratégiques, més audiéncia
de les mdltiples sensibilitats que coexisteixen, més canals de debat i més

respecte i seguiment de I'aplicacio de les decisions ja preses.

S’ha d'evitar que hi hagi militants que no puguin fer efectiu el seu dret de
participacio per deficiencies en el funcionament de les estructures del partit que
els sén més properes. Cal, doncs, reforcar el paper d’aquestes estructures i de
les persones que les encapcgalen, tot establint mesures de reconeixement que
permetin més dedicacio i també de control que evitin que hi hagi interrupcions
en els fluxos de comunicacio transversal, de dalt a baix i de baix a dalt. Una
militancia compromesa i implicada en les decisions politiques del partit és la

millor garantia de mobilitzacié i d’'incidéncia en la societat.

Hem de tenir clar que si 'organitzacio, en la seva totalitat, coneix I'estratégia de
la direccié d’'una forma clara, s’aconsegueix proximitat i complicitat, es provoca
debat, discussio i participacio, en definitiva, es reforca el compromis. Tothom
que vulgui fer coses a CDC ha de poder fer-les. Es per aixd que cal introduir
mecanismes que garanteixin aquesta participacio en els organs on es prenen
les decisions i on es defineixen les estratégies a seguir. La direccié ha de
conéixer també els objectius i les inquietuds de la militancia, i aquesta ha de
poder sentir-se identificada en les actuacions de la direccio pel fet d’haver

tingut la possibilitat de ser escoltada.
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En aquest sentit, s’hauran de modificar les disposicions reglamentaries que
calgui per tal que en tots els ordres del dia ordinaris dels diversos col-lectius
s’hi incorpori de manera preceptiva un punt on la militancia pugui sotmetre a
debat i, si s’escau, a votacid, determinades propostes o actuacions. Els
reglaments de funcionament dels diversos organs col-lectius han d’establir les
condicions quant a terminis 0 nombre de proponents per fer efectiu aquest tipus

r4l)

de debat. Amb la definici6 de la “proposta de resoluci6” s’ha de donar
compliment efectiu als principis de dret a la iniciativa politica i de

corresponsabilitat de la militancia.

A més, i per tal de reforcar el paper del militant, la seva influencia en la presa
de decisions i en la direcci6 del partit, s’ha de garantir que tots els carrecs —des
dels executius als representatius- siguin d’eleccié directa, per tal que es
clarifigui amb precisié I'ambit de representaci6 de cadascu i s’afavoreixi

I'avaluaci6 respecte de la tasca que es dugui a terme.

La militancia ha de trobar un element facilitador de la seva participacié activa
en els carrecs del partit, en els carrecs electes i en aquells que assumeixen la
representacié de CDC. Presentar-se per desenvolupar les tasques de direccid
del partit, personificar CDC participant a les llistes electorals i ostentar la
representacio del partit en qualsevol de les instancies publiques ha de significar
un compromis personal i directe amb la militancia, en tots i cadascun dels
nivells organitzatius de l'estructura i de I'accié publica de CDC . Els carrecs de
CDC es deuen a la militancia, tenen el deure de ser-ne portaveus en tots els
seus ambits d'actuacio i, és davant d'ella que han de presentar balang de la

seva accio.

Estar al capdavant d'una agrupacio local, comarcal, de federacid, haver rebut
I'encarrec de desenvolupar carrecs d'ambit nacional ... ha de ser sinonim de
dedicaci6 i de servei a la militancia. Tenir en les persones un dels eixos

principals de la nostra acci6é de partit comporta que els nostres dirigents han de
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tenir com a principal preocupacio el refermament, la millora i on calgui la
construccié dels mecanismes de participacid, incloent molt especialment els

referits a la presa efectiva de decisions.

2.1.2.- Aportacions de la militancia

En la linia ja esmentada anteriorment que tot militant té dret a ser escoltat i ser
contestat, creiem que s’ha d’establir un sistema que permeti poder atendre,
vehicular i si s’escau dur a terme les idees que pugui tenir la militancia respecte
a qualsevol activitat del partit, tant d’ambit intern, com d’ambit institucional lligat

amb qualsevol activitat que es desenvolupi.

Actualment, aquesta gestié de les idees i/o aportacions de la militancia no ha
permés que siguin suficientment ateses. Hi ha dues raons: la manca de
coneixement per part de la militancia on fer arribar aquestes propostes, i la falta

d’estructuracié on reenviar les propostes rebudes i on analitzar-les.

Cal un sistema basat en els principis de subsidiarietat i d’autonomia i en un
seguiment diligent de la persona responsable de la militancia, per tal de poder
rebre tot alldo que arribi dels responsables territorials i que no se sap com
vehicular. També, cal articular mitjans per atendre aquelles propostes que es
reben de forma no sistematitzada. La funcio principal de la Vicesecretaria de la
Militancia, Formacié i Participacié que es crea doncs, sera donar constancia
gue s’ha rebut la idea, analitzar la seva viabilitat, fer-la arribar al lloc més
adequat per al seu desenvolupament, fer-ne un seguiment i posar-se a
disposicié del militant perque sapiga com esta el tema. En aquest sentit s’haura
de vetllar perque la primera linia de contacte amb la militancia, els Executius
Locals, fomentin aquesta practica i es responsabilitzin del seu bon

funcionament.
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2.1.3.- Reforcar el valor i el compromis delcarrec public

Els carrecs publics han de ser signe d’exemplaritat, han de representar tot allo
gue volem transmetre. Cal que exerceixin lideratge dins la societat. Un carrec
public ha de representar no homés els interessos del seu territori o sectors,
sind que ha de ser un referent politic per a la poblacié. Ha de dinamitzar
politicament el territori fent de brac operatiu de les agrupacions territorials del
partit. Els carrecs publics, aixi, han d’estar sota la disciplina del partit, es deuen
a la militancia i han de retre comptes periodicament de llurs actuacions; les
sinergies partit-institucions han de ser plenament operatives i estar en contacte
permanent amb la ciutadania.

El partit diposita una part de la seva propia capacitat en tots i cadascun dels
representants, tant en els carrecs electes com en aquells designats en nom
seu, i correspon a aquests assegurar el retorn de les responsabilitats que els
han estat confiades. Es per possibilitar aixd que s'ha de reforcar la cultura del
servei al partit ates que la militancia cedeix als carrecs electes i als
representatius la seva confianca, capacitant-los en una relaci6 que ha
d'assimilar-se a un contracte de confianca i per tant comprometent-los
directament i personal amb l'establiment dels canals de retorn d'aquesta
confianca en les formes que siguin més convenients en cada moment.
L’'exercici dels carrecs publics no ha de significar en absolut, una
funcionalitzacié o professionalitzacio politica dels qui els ocupen. Per aixo cal
emfasitzar I'obligacié que tenen els carrecs publics d’assistir a les assemblees,
amb la constancia expressa de I'excusa en el seu cas, la qual cosa ha de
guedar reflectida en els diversos reglaments de funcionament intern, tal com

estableixen els Estatuts.

2.1.4.- Necessitat de poder treballar per programes i/o objectius

CDC ha de treballar en base a objectius realitzables a curt, mitja i llarg termini.

La nostra accid politica s’ha de basar en el principi que tots els segments de
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poblacié identificables s6n sensibles i demanen accié directa. Hem d’encetar un
procés d’'analisi amb tota la militancia i la resta de grups socials per tal de
sintetitzar les necessitats i expectatives de la ciutadania i construir programes

de resposta, coherents i complets, creibles, propers i ente nedors.

La societat actual és complexa i esta integrada per col-lectius diversos i
diferenciats. Hi ha mudltiples associacions i col-lectius amb interessos
particulars. La nostra accié, posant en practica l'ideari politic, ha de tenir
respostes a totes les questions i ha de preveure actuacions innovadores, que
responguin a les seves necessitats. Hem de saber traslladar a la ciutadania la
conviccié que CDC és I'eina per canalitzar les seves propostes. El conjunt de la
ciutadania no ens hauria de percebre com quelcom allunyat. Hem de reforcar

el concepte de partit com a servidor public dins la societat.

Aquests objectius es fonamenten en programes d’actuacio. La redacci6 i clara
definicid d’aquests programes son els que en gran mesura determinaran I'exit o
el fracas en l'assoliment dels objectius. Cal, doncs, establir un programa politic
gue contempli les linies directores del nostre partit a complir durant el periode
intercongressual. Hem d’aprofitar aquesta situacioé i veure-la com un repte |,
alhora, com una gran oportunitat. Per implementar totes aquestes propostes de
modernitzacio i agilitacio del partit, s'incorporaran indicadors de qualitat que es

concretaran el en Pla d’Accid.

2.1.5.- Obligatorietat de retre comptes

Tota la militancia, i especialment la direccid del partit, hem d’entendre els
programes electorals i els acords presos com a contractes dels quals se n’ha
de retre comptes, explicant el que s’ha fet i el que no s’ha fet i els motius.
Passa el mateix amb els acords presos a tots els ambits del partit. No s’han de
produir incompliments i en qualsevol cas, s’han d’assumir responsabilitats, en
funcié del nivell de dedicacio i grau de responsabilitat. Cal establir objectius

concrets i treballar-los, i a més, als responsables d’ambits d’organitzacié i de
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gestio se’ls ha de poder demanar explicacions i avaluacié sobre el grau
d’execucié de la feina encomanada. Aquesta és una eina que ens ha de
permetre perfeccionar-nos com a organitzacié i aprofundir en la democracia

interna del partit.

2.1.6. Concreci6 d'objectius i avaluacio.

D'acord amb els dos apartats anteriors, el bon funcionament i I'accié politica de
CDC s'ha de fonamentar en objectius realitzables a curt, mitja i llarg termini.
Aquests objectius s'han de concretar en programes d'actuacié que s'han de
poder avaluar mitjangcant els mecanismes i procediments que s'estableixin en
cada cas i que alhora han de permetre un funcionament més eficag i eficient
de CDC.

2.1.7.- El funcionament de I'organitzacio.

L’'organitzacié de CDC s’ha de basar essencialment en criteris de planificacio,
participacio, comunicacio, responsabilitat, transparéncia, agilitat, i adaptabilitat,
integracio, seguiment i avaluacié. Aixi mateix ha de garantir la rapida circulacio
de la informacié, la maxima audiéncia a la militancia i la participacié de totes les
estructures del partit en la presa de decisions, per contribuir a I'eficacia de la

nostra accio politica.

Per una organitzacio integrada i integradora

Fer proxim el nostre missatge, el nostre partit i els nostres posicionaments a la
ciutadania, passa per tenir una estructura oberta a I'exterior i eficagment

organitzada de portes endins.

L'organitzacié que es perfila en aquesta ponéncia pretén establir una xarxa de
connexib real i eficag entre tots els organs del partit i per aixo cal que tots els

elements estiguin clarament definits i identificats per permetre un bon
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funcionament i la correcta transmissié i recepcidé de directrius, informacions,
informes, propostes, demandes, suggeriments, idees i decisions, en totes
direccions de dalt a baix i sobretot de baix a dalt. En aquest sentit, cal potenciar
I'is de les noves tecnologies de la Informacié i Comunicacié com a eines que
permeten realitzar diferents gestions amb més eficiencia i eficacia, facilitant-ne
la rapidesa, agilitat i funcionalitat amb qué s’efectuen. L’objectiu ultim és
aconseguir que aguesta xarxa sigui l'instrument de contacte i connexié entre
totes les parts que configuren l'organitzacio, vetllant en tot moment per la
transparéencia i la participacio en la presa de decisions, assegurant amb éexit no
deixar de banda aquell sector de la militancia que essencialment per raons
generacionals, no esta acostumada a les noves tecnologies i també sense

descuidar pero, el contacte personal presencial amb la militancia.

Cap a una estructura més solida i descentralitzada

Augmentar la participacié, la democracia interna, establir mecanismes de
control periodics, crear organismes de defensa i atenci6 a la militancia,
d'avaluaci6 i seguiment de processos i mesures, agilitar i millorar la
comunicacidé, augmentar la preséncia i connexié amb la societat contribueix de
manera definitiva a fer del nostre partit un exemple de solidesa, proximitat,

modernitat i descentralitzacio.

Els criteris d’incompatibilitat i limitacié6 de mandats son els que han de permetre
combinar la necessaria dedicacié que cal per a I'eficacia de I'organitzacid6 amb
la conveniencia de distribuir les responsabilitats de la manera més amplia
possible. Sembla clar que per un funcionament millor, &s persones que hi
ostenten alguna responsabilitat han de tenir la disponibilitat necessaria per
dedicar-s’hi i que precisament aquesta dedicacié és la que pot determinar la

incompatibilitat entre dues o més responsabilitats.
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- Incompatibilitats

En base al que s’ha dit anteriorment, es manté el que ja esta fixat en els
estatuts de que és incompatible exercir més d'un carrec executiu en el Partit,
exceptuant-se d'aguesta limitacio els carrecs que s'exerceixen com a
consequencia o en funcié d'aquell pel qual s’hagi estat elegit o designat o sigui

requisit necessari per accedir-hi.

Es incompatible exercir carrecs legislatius d'eleccid popular amb carrecs
executius dins la mateixa institucid, exceptuant-se el President i els Consellers
de la Generalitat, membres del Govern de I'Estat i membres de la Comissio

europea.

S’introdueix que qualsevol militant que vulgui assumir una responsabilitat
directiva dins del CEN, només podra exercir un carrec de responsabilitat
institucional. S’exceptuaran d’aquesta norma els carrecs de responsabilitat

institucional de municipis i comarques de menys de 20.000 habitants.

En els ambits territorial i institucional que afectin més de 10.000 habitants es
considerara recomanable que les presidencies de les institucions i de les

agrupacions territorial del partit siguin ocupats per persones diferents.

Aixi mateix cap militant amb responsabilitats municipals a un municipi de més

de 50.000 habitants podra exercir més de dos carrecs institucionals.

Sera a meés incompatible que una mateixa persona pugui ser candidata a més
d’'un carrec executiu dintre de I'estructura organitzativa territorial del partit fins

gue no hagi passat un any.
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- Limitacié de mandats

S’estableix que a partir del Xlllé Congrés, un mateix carrec executiu del partit
nomes podra exercir-se per un maxim de 8 anys de manera continuada i
hauran de deixar passar un mandat més abans de poder-se tornar a presentar
per la mateixa funcio. La Presidencia de CDC queda exceptuada d’aquesta

limitacio.

- Comissio d’Arbitratge, Mediaci6 i Disciplina i Incompatibilitats

Es creara una Comissié d’Arbitratge, Mediaci6 i Disciplina i Incompatibilitats
gue sera escollida pel Congrés, a proposta de la persona que la presideixi, tot
garantint la representativitat territorial. Aquesta Comissié vetllara per les
funcions disciplinaries propies que li encomanin els estatuts i també per
'acompliment i interpretacio de les disposicions en matéria d'incompatibilitats i
limitacions de mandats. En aquest sentit, si s’escau, les possibles excepcions
als casos d’Incompatibilitats hauran de ser informades per aquesta i aprovades

pel CEN i ratificades pel Consell Nacional.

- Representacio paritaria

La necessitat d’'una representacio paritaria als llocs de presa de decisions €és
reconeguda i molt positivament valorada pel conjunt de la ciutadania. Pero si bé
avui es reconeix aquesta importancia per la necessitat que I'Optica, el talent i
les opinions de la meitat de la societat no siguin ignorats, és cert que és una fita
gue encara no s’ha aconseguit. Per aixo es requereix, de manera temporal,
'adopcid d'instruments que serveixin per aconseguir aquesta representacio

paritaria.

En aquesta linia Dones per Catalunya és l'aposta ferma de CDC que aglutina

les persones militants i simpatitzants per avancar vers la consecucié de la
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igualtat entre homes i dones i la major implicacié de les dones en el si dels
organs de Partit. S’estructurara territorialment i sectorialment i té representacio
en tots els organs executius per tal de garantir la coordinacid, I'eficacia i

'adequat reconeixement politic.

2.1.8- Mecanismes d’avaluacio i seguiment

La base del bon funcionament de tota estructura rau en la seva capacitat per
avaluar els resultats de la seva gesti6. Cal potenciar els mecanismes ja
existents i crear-ne de nous per tal de garantir un seguiment, I'avaluacié de
limpacte i mesures a adoptar. En aquest sentit, i per la seva transcendencia,
s’haura d’articular I'habit periodic i obligatori que els electes informin les
Assemblees del grau de compliment dels programes electorals, i/o els motius
gue n'impedeixen la seva execucio.

Només amb la correcta i concisa planificacio de criteris, objectius i mesures, es
podra fer efectiva i, per tant, util, la feina que es desenvolupi per part de la

militancia.

La manera més efica¢c per valorar I'assoliment d’objectius, el funcionament
optim de [lorganitzacié, la dedicacié6 i el compliment dels deures dels
responsables de cada area o ambit d’actuacio, etc., passa indefugiblement per
la potenciacié i creaci6 de mecanismes agils i eficacos de seguiment i

avaluacio.

2.1.9.- El paper dels simpatitzants

La figura del simpatitzant ja esta reconeguda en el redactat dels estatuts de
CDC per referir-se a aquelles persones que desitgen col-laborar amb el partit
sense assumir la condicié de militants. En aquest sentit podran ser considerats
simpatitzants aquelles persones a qui el partit els demani la seva col-laboracié

tenint en compte la seva valua personal, professional o social, sense estar
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vinculades directament mitancant la militancia. També tothom que en un
moment o altre hagi desenvolupat alguna activitat en relacié directa amb el
partit, com ara interventors i interventores, demostrant la seva afinitat i
compartint els seus ideals. Aquelles persones que acceptin formar part de les
candidatures com a independents podran ser considerades a tots els efectes
com a simpatitzants i hauran de figurar inscrits en el cens corresponent i ser

adscrits en I'ambit d’organitzacié que s’escaigui.

2.2. Enfora

2.2.1.- Contacte permanent amb la societat i les persones

El repte és que CDC no perdi la veu de la societat catalana, que aquesta vegi
reflectits en el nostre missatge les seves preocupacions, anhels i projectes, i
per tant, el contacte amb la gent i en consequéncia la nostra capacitat
d’incidencia en la societat. A més de tenir-hi el contacte suficient i els canals de
comprensié oberts i en funcionament permanent, ens cal, per sobre de tot,
evitar qualsevol dissociacié entre el nostre discurs i la nostra actuacio diaria,
entre les paraules i els fets. La coheréncia ha de ser I'element fonamental de la
nostra acci6 politica. Aixo vol dir que s’han d’evitar estrategies contradictories.
Hem d'arribar a la gent molt directament, tot recollint aquelles propostes que
ens puguin enfortir davant la ciutadania, d’acord amb les nostres conviccions,

tenint la Secretaria General una especial dedicacié en aquesta tasca.

A més dels contactes dels carrecs institucionals i politics amb els representants
del mén associatiu, també els organs executius del partit hauran de mantenir i
realitzar contactes formals amb entitats del seu ambit que hauran de comportar
compromisos institucionals que s’han de traslladar a través dels nostres
representants. Haurem també de crear vies de comunicacio i informaciéo amb
aquella ciutadania que podem anomenar “no associada” i que representa un alt

percentatge de la nostra societat. Hem de fer arribar les nostres propostes i els
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nostres criteris al maxim de persones possible, aixi com recollir també

propostes per a la seva valoracio.

Cal, doncs, tornar a mobilitzar la ciutadania. La tendéncia dels ultims temps ha
estat concentrar la participacio ciutadana en cites electorals, pero aquesta no
és I'tinica forma de participacié. Recuperar el paper de la gent en la marxa de
la propia societat és I'objectiu essencial del nacionalisme. Les nostres seus han
de ser punt de trobada i de debat de la militancia, no només un punt de reunié
de politics i carrecs. Les associacions i el voluntariat sén eines basiques de
gualsevol societat que vulgui créixer nacionalment. Des de 'accié politica, s’ha
d’afavorir que aquestes formes de compromis personal tinguin conductes per
expressar-se i se’ls ha d’atorgar la importancia que mereixen.

Els comités locals haurien d'organitzar un minim d'una convocatoria a I'any amb
caracter obert a tothom. Aixo permetria fomentar I'obertura de CDC a noves
idees, la possibilitat de conéixer gent nova, predisposada a simpatitzar o a
militar a CDC, demostrar les nostres activitats i opinions i la nostra
predisposicid a treballar amb i per a la gent, i donaria la possibilitat d'atraure
gent al partit i als seus representants locals. Cal doncs, que la gent de
Convergencia s’impliqui en les associacions; que com a gent nacionalista que

som, participem en els moviments socials que existeixen avui.

2.2.2.- L’adaptabilitat als canvis de la societat

El nostre discurs ha d’interpretar el sentir majoritari de la gent que viu a
Catalunya i ha d’estar en constant actualitzaci6 i/o adaptacié als canvis que la
societat provoca dia a dia. Un discurs avalat per I'obra de govern feta, que posa
de manifest que I'avenc¢ que ha fet Catalunya en els dltims 25 anys correspon a
una formacié on hi predominen considerablement les politiques socials. Cal no
perdre de vista aquest factor, perque hi ha un interés molt clar per situar-nos
ideologicament en un lloc que no ens correspon i per amagar el paper que com

a forca politica ha tingut CDC, i és clar CIU, el del nacionalisme de progres.
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El nostre és un missatge ple de valors que cal emfatitzar. La coheréncia com a
valor cabdal en politica, el rigor basat en la responsabilitat de pais, el coratge
del compromis amb les persones, la constancia o la persisténcia del nostre
treball al servei dels altres, I'estima i la il-lusié pel projecte renovat i també ho
ha de ser, potser més que mai, la humilitat que ens permet ser receptius als

canvis i a la critica.

2.2.3.- La perfeccio del missatge : proxim i entenedor

El missatge politic, tot i desprendre en el temps una sensacié de coheréncia, ha
de ser canviant i dinamic en el fons i en la forma. Cal, doncs, sense modificar
l'esséncia del nostre pensament politic, revestir el nostre missatge dels
components que més s'adequien al context de cada moment, de manera que el
facin més atractiu i entenedor al receptor i es ressaltin clarament els trets que
ens diferencien d'altres formacions politiques, i ens identifiguen davant la

societat.

L’essencia del nostre missatge és valida. El que cal és actualitzar-lo i fer-lo més
proper a les inquietuds, anhels i projectes dels catalans. La societat catalana ha
evolucionat en aquests darrers 30 anys i nosaltres també hem de fer-ho. Cal
tenir cura doncs de quina és la comunicacié que fem d’aquest missatge per tal

que de debo arribi millor i a més gent.

2.2.4.- L’Us de les noves tecnologies en I'organitzaci6 i la comunicacio

Els canvis tecnologics actuals permeten establir contacte amb la ciutadania per
mitjia de canals diferents als emprats fins ara. CDC, per tant, ha de crear
mecanismes alternatius i de servei a la ciutadania per tal de donar a conéixer

els seus posicionaments, generar confianca i credibilitat i, en el seu moment,
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aconseguir el suport de l'electorat. Les tecnologies de la Informacio i la
Comunicacié comencen a produir un canvi en la comunicacié. En breu hi haura
una segmentacio molt més profunda que la que ha provocat la proliferacié de
canals de televisi6. Hi ha moltes persones usuaries pero no hi ha simultaneitat
i uniformitat. La nova comunicaci6 ha de preveure molts missatges
individualitzats o, si més no, destinats a segments especifics de la poblacid.
Avui la xarxa global fa que la majoria esperin una resposta potser meés informal
perd individualitzada. La comunicacié es caracteritza per la interactivitat i la
desinhibicio, amb una elevada descentralitzacié i una gran flexibilitat. Amb tot,
la comunicacio virtual no sera en un termini immediat una férmula general.
CDC treballara en promoure la incorporacié de la militancia a I'is d’aquestes

tecnologies, facilitant-ne el seu coneixement i 'accés a la xarxa.

El partit ha de disposar de formules que permetin recollir I'opinié directa del
ciutada i canalitzar politicament les inquietuds i anhels de la ciutadania en el
mar, per exemple, de forums de debat oberts a la societat. Un partit politic que
vulgui liderar el pais ha de reconduir l'individualisme imperant per aconseguir
agrupacions flexibles i canviants per mitja de projectes politics o socials

comuns.

L’'organitzacio del partit ha de partir de la base que fins ara la relacid politica
estava subjecta al binomi espai - temps. CDC ha d’adaptar la seva organitzacio
a la nova situacio i crear estructures de comunicacio internes i de participacio
interna basades en la xarxa. Per aquest motiu, la direccié del partit ha de tenir
com a prioritat que totes les agrupacions territorials i ambits sectorials puguin
disposar dels mitjans necessaris per tal d’adaptar-se als canvis que comporta

I'ds de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

La Secretaria Executiva de Comunicacié i Estrategia és la responsable
d’'impulsar, coordinar i vigilar el funcionament i continguts de tots els temes

relacionats amb el camp de la comunicacié virtual, tant interna com externa,
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desenvolupant les eines necessaries per donar servei als altres departaments
de l'organitzacio.

Qualsevol modificacioé de la imatge corporativa del partit ha de ser informada al
Consell Nacional. En qualsevol cas el CEN haura de proposar un manual
d’estil.

3. Les noves propostes organitzatives

3.1.- Ladirecci6 del partit

3.1.1.- Presidéncia

Manté les seves actuals atribucions.

3.1.2.- Secretaria General

Manté les seves actuals atribucions.
El Secretari General tindra la facultat de nomenar, d’entre els vicesecretaris

generals, un o més coordinadors sobre els quals delegar alguna funcié propia.

3.1.3.- Vicesecretaries Generals

Els vicesecretaris generals son les persones responsables de cada una de les
grans arees funcionals i de govern en que s’estructura la direccié del partit. S6n
escollides per votacié secreta de les persones delegades de la militancia
participant en el Congrés d'entre les candidatures que especificament es
presentin per a cada vicesecretaria general. La candidatura haura de ser

avalada per un minim del 5% dels participants al Congrés

Vicesecretari General de Relacions Institucionals.- Dirigeix i coordina les
persones que representen CDC a les diferents institucions i entitats associades,

aixi com les relacions amb altres formacions politiques que depassin el marc de
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la federaci6 de CiU, d'una manera molt especial amb les formacions

nacionalistes de la resta dels Paisos Catalans.

Vicesecretari General de Territori i Acci6 Municipal.- Dirigeix i coordina els

representants municipals i territorials.

Vicesecretari General de militancia i participacido i de Formacié.- Dirigeix i
coordina bk secretaria de militancia i participacio i la secretaria de Formacio.
Entre les seves tasques, estara la de crear ponts de dialeg rapids i efectius
entre la direccié i la militancia. L'enquadrament d’aquesta sera una de les
seves tasques prioritaries, posant el maxim emfasi en la nova militancia i els
guadres que finalitzen mandat. Aixi mateix, la Visecretaria conduira els

programes de Gestio del Coneixement del partit, que ella mateixa proposara.

Vicesecretari General de Benestar, Identitat i Cultura- Dirigeix i coordina les
funcions de les segients secretaries d’accidé sectorial: Secretaria de Politica
Social i Familia, Secretaria de Seguretat i Justicia, Secretaria de Gent Gran,
Secretaria d’Educacio, Secretaria de Cultura i Industries Audiovisuals,
Secretaria d'Immigracié i Cooperacio, Secretaria de Salut, Secretaria d’Esports,

Secretaria d’Administracions Publiques.

Vicesecretari General d’Economia, d’'Innovacié i Treball.- Dirigeix i coordina les
funcions de les seglents secretaries d'acci0 sectorial: Secretaria
d’Infraestructures, Medi Ambient i Habitatge, Secretaria de Comer¢ i Consum,
Turisme i Serveis, Secretaria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, Secretaria
d’'Industria i Treball, Secretaria d'Universitats, Recerca i Societat de la

Informacio.

Vicesecretari General d’Accié Politica i Estratégica.- Dirigeix i coordina els

responsables de les secretaries executives.
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3.1.4.- Presidéncia del Consell Nacional. Es la persona que presideix el Consell

Nacional, amb les atribucions que li confereixen els estatuts.

3.1.5.- Presidéncia de la Comissié d’'Arbitratge, Mediacié i Disciplina i

Incompatiblitats.- Es la persona que presideix aquesta comissid, amb les

atribucions que li confereixen els estatuts.

3.1.6.- Defensor o Defensora de la Militancia.- Amb les atribucions que i

confereixen els estatuts.

3.1.7.- Comité Executiu Nacional

El Comite Executiu Nacional (CEN), com a direccié formal del partit d’acord
amb el paper que |li assigna els Estatuts, ha experimentat diverses
transformacions al llarg dels darrers processos congressuals. Tant des del punt
de vista de la seva composicié, com dels mecanismes d’eleccié dels seus

membres o, fins i tot, del seu contingut competencial.

En l'actualitat, el CEN ha esdevingut més un organ de representacié que no
pas d’execuci6. Poques funcions especifiques per als seus membres i

mecanismes d’eleccio poc entenedors i d’elecci6 indirecta hi han ajudat forca.

Cal doncs, recuperar el paper propi del CEN com a organ executiu atribuint als
seus membres funcions concretes que juntament amb la seva eleccié directa
pel Congrés comportara una assumpcioé de la capacitat executiva real totalment

necessaria per al funcionament del partit i per al retiment de comptes.

Es per aixd que el CEN continuara amb les atribucions i la representacio que li
confereixen els Estatuts actuals, reordenant-se d’acord amb les Vicesecretaries
i secretaries de nova creacio i incorporant aquells membres que s’especifiquin

al llarg de les properes pagines.
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Igualment i per aconseguir més operativitat, es manté la previsid que
actualment ja contempla els Estatuts de la possibilitat de creacié en el si del
CEN del Secretariat Permanent, que sera designat per la Secretaria General
d’entre els membres del CEN i que com a minim incloura les Vicesecretaries
Generals. També hi podra assistir la Presidéncia del partit. De la seva

constitucié n’haura de donar compte al Consell Nacional.

Membres :

Presidéncia

Secretaria General

Vicesecretaries generals

Presidencia del Consell Nacional
Secretaries Executives

Representants territorials

Representants institucionals

Secretaria de Politica Municipal
Secretaries de militancia i participacio i de formacio
Secretaries d’arees d’'accio sectorial
Presidencia i Secretaria General de la JINC

Presidéncia de Dones per Catalunya

La persona que ostenti la Secretaria General nomenara un/a Gerent i un/a
Responsable de Finances que formaran part del CEN amb veu i sense vot. El
Gerent tindra funcions de gestio interna i recursos humans del partit i donara

comptes periodicament directament a la Secretaria General.

S6n convidats: el Defensor o Defensora de la Militancia i el President o

Presidenta de la Comissio d’Arbitratge, Mediacio, Disciplina i Incompatibilitats.

De manera transitoria, mentre el Partit no decideixi la seva adscripcié politica

internacional, també tindra la condicié d’assistent permanent al CEN, la
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persona que ostenti la Presidencia de la Fundacio Llibertat i Democracia,

militant de CDC, entant que seccio catalana de la Internacional Liberal.

Secretaries executives

Son les persones responsables de cadascuna de les Secretaries de qué es

dota la Secretaria General per fer possible la gestioé ordinaria del partit.

Son les seguents:
- Secretaria Executiva de comunicacio i estratégia
- Secretaria Executiva d’estudis i Programes
- Secretaria Executiva de logistica i actes
- Secretaria Executiva d’autogovern

- Secretaria Executiva de relacions internacionals

Representants territorials

Son les persones que ostenten la representacio del territori i estan sota la
direccié i coordinacié del Vicesecretari General de Territori i accié municipal. |

son:

Presidéncia Federaci6 Barcelona Ciutat

Presidéncia Federacié Comarques de Regio |
Presidencia Federacié Comarques de Catalunya Central
Presidencia Federacié Comargues de Girona
Presidencia Federacié Comarques de Lleida
Presidencia Federacié Comarques de Tarragona
Presidéncia Federacié Comarques de Terres de I'Ebre

Presidencia de la Federacio Comarques de I'Alt Pirineu.
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En relacié a la situacié actual, s'introdueix una nova estructuracio del territori
repartint les comarques barcelonines en dues federacions, la de la Regio |
(Garraf, Baix Llobregat, Baix Besos, HospitaletCornella, Vallés Oriental, Valles
Occidental Sabadell i Valles Occidental Terrassa, Maresme ) i la de la
Catalunya Central (Osona, Bages, Bergueda, Alt Penedes, Anoia) per adequar

aixi I'estructura a I'ambit de planificacié que preveu la Llei de Politica Territorial.

Aixi mateix, es redistribueixen les comarques lleidatanes en dues Federacions,
la de les comarques de Lleida (Segria, Noguera, Solsonées, Garrigues, Urgell,
Pla d'Urgell, Segarra) i les comarques de l'Alt Pirineu (Pallars Jussa, Pallars

Sobira, Alta Ribagorca, Alt Urgell, Cerdanya).
El Consell Nacional podra aprovar els ajustaments que cregui oportl de la

distribuci6 de comarques en Federacions, en funci6 de la nova Llei

d’Organitzacio Territorial que el Parlament de Catalunya pugui aprovar.

Secretaria de Politica Municipal

Es la persona que a proposta del Secretari General s’escull en el Congrés i es

responsabilitza de la gestié de la politica municipal.

Representants institucionals

Son les persones que representen CDC en el si de les institucions i estan sota
la direccid i coordinacié del Vicesecretari General de relacions institucionals.
Soén:

Els/les representants dels Grups Parlamentaris del Parlament de Catalunya, del

Congrés, del Senat, del Parlament europeu i dels Grups Municipals de
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Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona, d’acord amb el seglent ordre per tal de
garantir en tot moment aquesta representacio:

1. La Presidencia del Grup

2. La persona portaveu del Grup

3. La persona representant en major rang a la Mesa d’aquestes institucions

4. La persona portaveu adjunta

També son membres del CEN els representants de les entitats municipalistes i

de la Fundaci6é Ramon Trias Fargas.

Secretaries de militancia i participacio i de formacio

Les secretaries de militancia i participacio, i la de formacié tindran especial cura
de vetllar per la millor atencié de les inquietuds i propostes de la militancia,
cuidaran la recepcio i el seguiment de les incorporacions de nova militancia,
facilitaran els plans de formacié necessaris i en general desenvoluparan totes
aguelles tasques que calgui per complir les directrius i propostes que es

contenen en aguesta ponencia i Obviament les que contemplin els estatuts.

Secretaries d'arees d’'accid sectorial

Aquestes secretaries estaran presidides per una persona que es
responsabilitzara de coordinar les arees d’accio sectorial en qué s’estructura la
participacio de tota la militancia interessada en un ambit tematic, orientada a la
consecucié dels objectius que s’exposen al llarg de tota aquesta ponencia i que
tindran el seu reflex en la nova redaccié dels estatuts. També formen part
d’aquestes arees, de manera obligatoria, tots els carrecs i representants a les
institucions que desenvolupin la seva tasca en els ambits inclosos en cada una

d’elles, els quals hauran de tenir una participacio activa.
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CDC estructura la seva acci6 i treball sectorial en les seglents arees :

- Politica social i familia.

- Infraestructures, Medi Ambient i Habitatge
- Seqguretat i Justicia

- Gent Gran

- Educacio

- Cultura i industries audiovisuals

- Immigracio i cooperacio

- Salut

- Comerg, Consum Turisme i Serveis

- Agricultura, Ramaderia i Pesca

- Industria i Treball

- Universitat, Recerca i Societat de la Informacio
- Administracions Publiques

- Esports

Cada area sera presidida per un/a Secretari/a.

3.1.8.- Sistema d’eleccid dels components de la direccié del partit

S’estableix que sera d’eleccio directa pel Congreés, la qual cosa significa canvis

importants respecte la situacio anterior.

Presidencia, Secretaria General, Vicesecretaria, Presidencia del Consell
Nacional, Presidencia Comissi0 d'Arbitratge, Mediacio, Disciplina i
Incompatibilitats, Defensor/a de la Militancia, s6n carrecs unipersonals i per tant
seran escollits per votacié secreta de les persones delegades al Congrés previa
presentacid de candidatures especifiques, avalades per un minim del 5% dels
participants al Congrés.
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Les Secretaries Executives, les Secretaries d’arees d'Accié Sectorial, les
Secretaries de Militancia i Participacio i de Formacid, i la Secretaria de Politica
Municipal, seran escollides per votacio de les persones assistents al Congrés
mitjancant una llista a proposta de la secretaria general. Cada persona membre
de la llista podra ser votada a favor, en contra, o en blanc. Per proveir aquests
carrecs, els membres de la candidatura, hauran d'obtenir individualment la
majoria simple de vots favorables (més vots a favor que en contra). Si no
s'obtingués aquest suport, la Secretaria General haura de proposar una nova

persona.

Les persones candidates a les presidencies de Federacions territorials seran
escollides per votacié de les persones delegades assistents al Congrés de
I'ambit territorial corresponent d’entre les candidatures presentades. Aquestes,
hauran de ser avalades com a minim per un 5% de les persones delegades del
seu territori i hauran d’incloure a més de la persona candidata a la presidencia,
persones que ocupin funcions d’accio politica i estrategica, territorial i accio
municipal, la de militancia, participacié i formacié, com a minim. Totes les
persones candidates lliuraran al Comité Organitzador del Congrés, en el

moment de presentar la seva candidatura, un curriculum.

Les persones candidates a les Presidéencies de Federacié presentaran
publicament la seva candidatura a les persones delegades al Congrés de cada

territori.

3.2- El Congrés

Es el moment de maxima participacio, debat i reflexio dins la vida d’un partit. Se
celebrara cada 4 anys, sense prejudici de quantes convocatories
extraordinaries es considerin oportunes. En el Congrés, la direccié del Partit
rendeix comptes de la seva actuacio, s’'escull la direccio i s’estableixen les

directrius principals de I'accio politica del partit.
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3.3. El Consell Nacional

El Consell Nacional és el maxim organ de representacio de la militancia del
partit entre congressos, i per tant és el lloc adient on prendre les grans
decisions. Les seves tasques principals son vetllar pel compliment i pel
desenvolupament de les linies directrius marcades pel Congrés, i controlar i
impulsar l'acci6 del CEN. Per assegurar que aix0 sigui aixi, proposem
modificacions del CN, tant en la composicié com en el seu funcionament, que

es recolliran ens els estatuts del partit i també en el reglament del propi CN.

Composicio.- El Consell Nacional estara integrat per un minim de 400 membres
i un maxim de 450. En formen part la Presidencia, la Secretaria General, les
vicesecretaries Generals, la resta de membres del Comité Executiu Nacional i
les persones que a continuacio es detallen, de les quals, un minim del 80% ho

seran per eleccio directa dels seus representats:

- Les Presidencies de les agrupacions territorials
- Tres consellers/es nacionals per cada agrupacié territorial i 45 repartits

de manera proporcional entre totes les agrupacions d’acord amb el

nombre de la seva militancia.
- Tres consellers/es nacionals per cada area d’acci6 sectorial.
- Vint consellers/es nacionals en representacio de la JNC
- Sis consellers/es nacionals en representacié de Dones per Catalunya.
- La militancia que sigui diputada al Parlament, Congrés, Senat o

Parlament Europeu.

- Deu consellers/es nacionals que siguin regidors escollits/es per la

Comissié Nacional de Politica Municipal.
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La Presidencia del Consell Nacional s’escollira per votaciéo secreta dels les
persones delegades assistents al Congrés d’entre les candidatures, que es
presentin avalades per un minim del 5% de les persones delegades. Sera la
persona que presideixi el Consell Nacional qui a la primera sessi6 que ®
celebri, efectui la proposta de la Mesa del Consell, que estara formada per una
persona representant de cadascuna de les Federacions Territorials. La
proposta es presentara en llista tancada i haura d’obtenir un minim del 50%
dels vots.

En la segona sessio ordinaria, la Presidéncia d’acord amb la Mesa fara una

proposta de Reglament.

El Consell Nacional es reunira un cop cada dos mesos, sens prejudici de
guantes convocatories extraordinaries es puguin formalitzar. S’estableix,
també, la possibilitat de convocatoria extraordinaria del Consell Nacional a
petici6 de la direccié del partit, del CEN, o per iniciativa de la militancia,
vehiculada aquesta darrera, tal i com determini el reglament del Consell

Nacional.

Sera obligacié de la presidéncia plantejar per a cada sessié un ordre del dia
concret i, dels consellers nacionals, preparar amb els collectius que
representen, aquests punts. Cal que al Consell Nacional, a més de I'opinio dels
consellers nacionals, hi arribi la veu i el vot del conjunt de la militancia,
expressada a través del seus representants. Aixi es facilita la participacio, el
dinamisme i la complicitat de tota la militancia. El propi Consell establira

reglamentariament el procediment per fer-ho.

En el termini de 48 hores després de cada Consell Nacional, hi haura un

extracte de sessi6 a I' "Espai del Militant" de la web de C.D.C.

Els consellers nacionals, en les condicions que determini el Reglament del
Consell Nacional, poden presentar propostes de resolucié sobre qualsevol

guestié que afecti el partit per ser debatuda i, si s’escau, votada.
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Periodicament, cada una de les persones responsables de les Secretaries i les
Vicesecretaries Generals hauran de presentar un informe de gestié en el
Consell Nacional, seguint un procediment estandarditzat, d’acord amb el que
estableix el reglament del Consell Nacional, sempre i quant aquest punt
aparegui en l'ordre del dia. Independentment, i per defecte, sera d’obligat
compliment presentar un informe de gestidé per part dels responsables com a

minim cada tres sessions.

Aixi mateix, a cada sessio que se celebri, es destinara un temps perque els
consellers nacionals puguin dirigir-se a qualsevol membre de la direccio i del
CEN, per preguntar-li el que estimin convenient d'acord amb la responsabilitat
gue aquest ostenti. S’estableix expressament que, si bé fora aconsellable
formular les gliestions amb anterioritat, preferiblement per mitjans electronics,
per facilitar la resposta, també es podra preguntar directament en el decurs de

la sessid i la persona interpel-lada haura de respondre.

Correspon al Consell Nacional I'aprovacio de les listes, a proposta del CEN,
gue haura de garantir la presencia de militancia de totes les agrupacions
Comarcals o de Districte i de les diferents Federacions Territorials que
conformin la circumscripcié corresponent atenent a criteris de representativitat,
equilibri territorial, proporcionalitat, renovacié, paritat i coneixement i arrelament

dels candidats en el territori .

El Consell Nacional aprovara un protocol per regular els criteris en I'elaboracio
de les llistes per recollir els criteris anteriors aixi com el de la representacié

paritaria.

Per tal de reforcar el valor i el compromis dels carrecs publics del Partit, el
Consell Nacional a proposta del CEN, aprovara en el termini d’'un any, un
“compromis de drets i deures dels carrecs publics i interns de CDC”. El

compromis esmentat haura de ser signat tant pels carrecs actualment en
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exercici com per aquells que optin a qualsevol responsabilitat institucional,

abans de prendre’n possessio.

En el procés d'elaboracio de l'ordre del dia, el CEN especificara a la Mesa
quins punts haurien de cloure’s amb una votacié subseglient per tal que
aquesta decideixi. En qualsevol cas, sempre que el proponent ho demani, les
propostes de resoluciéo han de ser sotmeses a votacid després del debat que
s’hagi suscitat.

En el cas que CDC hagi de prendre una decisié referent als pactes i acords
estables de govern o parlamentaris, aixi com el sentit de la votacié en el nou
Estatut o la constitucio europea i de I'estat espanyol, se sotmetra a una votacio
vinculant del Consell Nacional de CDC. El Consell Nacional, com a organ de
representacio de la militancia entre congressos, podra determinar si alguna
altra decisi6 del partit ha de seguir el mateix procés. En aquests casos, quan ho
acordi el Consell Nacional a peticié d’'un 10% dels seus membres, la votacio

sera secreta.

Abans d’iniciar el procés de renovacio del Consell Nacional, el CEN trametra a
les Agrupacions i Assemblees Sectorials la relacid d’assisténcies de les
persones que hagin estat conselleres nacionals durant I'anterior periode
intercongressual i que pertanyin a aquests ambits, independentment de I'origen
de llur eleccio per tal que es facin publiques durant 'Assemblea d’eleccio dels

nous membres del Consell Nacional.

La Mesa del Consell Nacional, en cas d’absencies reiterades d’algun membre,
ho comunicara al seu ambit d’eleccid, per tal d’escoltar el seu criteri i actuar en
consequencia.

3.4- Organitzaci6 territorial: la base de la participacio

L’organitzacio territorial és el mecanisme basic d’enquadrament de la militancia

aixi com de la seva participacid i representativitat. El criteri de proximitat en
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l'accio i en la presa de decisions és el que s’ha de seguir en el seu
funcionament. Una estructura potent i respectada evitara alguns dels
problemes que ara es donen. Les questions que es puguin resoldre a nivell
local, aixi s’ha de fer, i si no, que passin a I'esgladé superior, en aquest cas el
comarcal i no pas directament a la cupula del partit, i aixi successivament en
tots els nivells. També des dels nivells superiors del partit, s’ha de primar

sempre que les questions es resolguin als nivells inferiors.

Amb la finalitat de determinar amb més precisié les necessitats i arbitrar les
mesures necessaries per optimitzar-la, el Vicesecretari General de Territori i
Accié Municipal elaborara un estudi de [l'estructura territorial i del seu

funcionament.

Proposem redefinir els equips locals i comarcals, dotant-los d’una estructura
més agil que l'actual, en el sentit d’establir que cada un d’aquests equips
sarticulara a I'entorn d'una presidencia escollida per votacid de tota la
militancia i d’'un Comité Executiu, que com a minim comptara amb persones
responsables de les funcions d’accié politica, territorial i municipal i de
militancia i participacio. En tot cas, formaran part del Comite Executiu Local, la
persona que ostenti la funcié de portaveu del Grup municipal (sempre i quan
sigui militant de CDC, si no la persona que en sigui portaveu adjunt/a) i una
altra de la INC.

S’estableix que els Equips Locals amb poca militancia, podran treballar i reunir-
se de manera conjunta si aixi ho estimen convenient i I'agrupaciéo comarcal hi
expressa la seva conformitat. Es tracta d’afavorir el debat i la participacié

assegurant una “massa critica” suficient.

Pel que fa a les agrupacions comarcals es determina l'obligatorietat de la
constitucié, a banda dun Comité Executiu d’Agrupacié, d'un Consell
d’Agrupacié com a organ de reuni6 periodica, que d’acord amb les necessitats

detectades es doti de les arees d'acci0 sectorial necessaries, que tractaran



38

aguells temes i aspectes que els siguin propis, deixant per les arees d’accio

sectorial nacionals els temes d’abast general.

Els Consells de Federacié Intercomarcal han de mantenir les mateixes
competencies. Tanmateix, en el benentes que les Presidencies de federacio
son elegides per Congrés, en finalitzar el periode intercongressual, la
Presidéncia sortint haura de presentar un informe de gestié en el marc dels

Consells de Federaci6é esmentats.

Cada agrupacio ha de comptar amb una Oficina Publica d’Electes, integrada
per totes les persones que ostentin algun carrec public en aquell territori, amb
un horari taxat i amb l'objectiu d’atendre la militancia i el conjunt de la
ciutadania, individualment o a través d’associacions, i explicar les preses de
posicié del Partit i de la Federacid. Les activitats de cada Oficina han de ser
coordinades pels Comités Executius d’Agrupacio, en base al “Compromis de
drets i deures dels carrecs publics i interns”.

3.5.- Politica municipal

Convergéncia és un partit municipalista. Aixi ho demostra la seva forca i la seva
responsabilitat en les institucions de Govern local. Altres forces politiques han
pretes fer creure que per Convergéncia aquesta era una questié secundaria,
guan el cert és que axo no ha estat aixi. Potser convé, ara més que mai,
proclamar-la amb més rigor i explicar-la amb més detall, per tant, durant el
proper periode intercongressual caldra fer un nou esfor¢ en I'ambit municipal,
abocar-hi més recursos, creant una estrategia aint de creixement com de

pactes.

Aquesta voluntat respon al fet que CDC constitueixi una Vicesecretaria General
de Territori i Accid Municipal amb la funcié de dirigir, coordinar i impulsar
aquestes activitats. Pel que fa a les funcions dels dos organs ja existents de la

politica municipal del partit, la Secretaria de Politica Municipal i el Consell
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Nacional de Politica Municipal, cal fer alguns canvis estructurals i organitzatius
gue els permetin acomplir millor els seus objectius. Al mateix temps, de manera
paral-lela a tota aquesta organitzacio, atesa la conveniéncia d’articular discurs i
presencia politica en I'ambit comarcal, també es recomana que a totes les
agrupacions comarcals sigui efectiu I'organ de participacio dels representants

municipals de CDC que ja marquen els actuals estatuts.

El Consell Nacional de Politica Municipal (CNPM), és I'drgan col-lectiu amb
periodicitat inicialment trimestral dels representants del mén municipal de CDC,
per parlar de les problematiques principals del mén municipal, projectes de llei i
d’altres aspectes institucionals que afectin el mén municipal. Podra funcionar
de manera descentralitzada i constituir comissions per seguir temes del seu
especial interés, per elaborar les bases del programa electoral municipal i per
coordinar politiques per ambits territorials o sectorials. En aquest sentit caldra
un nou impuls del CNPM que li permeti superar l'actual situacio d’escassa
operativitat. El Consell Nacional de Politica Municipal, sera presidit per la
Vicesecretaria de Politica Municipal i Territorial, que haura de fer una proposta
d’organitzacid i funcionament del CNPM, que I'haura d'aprovar com a

reglament intern.

La persona que ostenti la Vicesecretaria de Politica Municipal i Territorial ha

d’haver estat o ser Regidor/a o Alcalde/ssa.

El CNPM a través de la persona responsable de la Secretaria de politica
municipal, haura d’establir un sistema per informar tots els membres de
'evolucié d’aquelles tematiques de I'ambit de les seves competéncies, i en
especial un mecanisme que reculli totes aquelles questions o inquietuds que
els seus membres o altres persones del mén municipal de CDC vulguin

sotmetre a consideracio o debat al CNPM.

La Secretaria de Politica Municipal, per la seva banda, continuara exercint les

mateixes funcions que fins ara i que estan recollides en el redactat dels
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estatuts, com sén les de fer assessorament politic i tecnic d’alcaldes/sses,
regidors/es i especialment dels grups municipals a I'oposicio, vetllar per la millor
formacio dels electes locals, coordinar les relacions entre els equips municipals,
dirigir la preparacid, seguiment i coordinacié de les campanyes electorals
municipals. La Secretaria comptara amb una persona responsable al seu front,
gue sera escollida per votacié de les persones delegades assistents al Congrés
a proposta de la persona que ostenti la Secretaria General i que formara part
del CEN. Tindra la responsabilitat directa del seu funcionament i podra dotar-se
del personal i mitjans necessaris per al millor desenvolupament de les seves
funcions. Aixi mateix haura de retre comptes o explicar I'evolucié de les seves
responsabilitats a cada reunié del CNPM i com a minim un cop I'any al Consell

Nacional, d’acord amb el que s’estableixi en el Reglament del Consell Nacional.

3.6.- L’accid sectorial com a eina de participacio de la militancia, de contacte

permanent amb la societat i d’actualitzacié del discurs del partit

L’acci6 sectorial ha de ser I'eina agil i flexible de participacio de la militancia en
I'elaboraci6 de discurs i de propostes politiques. Es per aixd que I'estructura de
I'accié sectorial s’organitza en contacte permanent amb el territori i amb les

entitats i organitzacions del seu respectiu ambit.

Aixi, tota la militancia i les persones simpatitzants que desitgin fer-ho, podran
inscriure’s en les arees d’accid sectorial que vulguin. Cadascuna d’aquestes
arees, d’abast nacional, seran presidides per una Secretaria que sera escollida
per les persones delegades al Congrés, i que a més formara part del Comité
Executiu Nacional, per tal de garantir la coherencia d’accié i per participar

activament en I'elaboracié de discurs politic en el seu ambit de referéncia.

Es posaran els mecanismes i els recursos adients per tal de millorar
I'estimulaci6 i la coordinacié entre les organitzacions territorials i els ambits

d’'acci6 sectorial. D’altra banda, caldra que l'accid6 sectorial s’organitzi
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descentralitzadament per tal de facilitar la participacido de la militancia i els

simpatitzants.

Cadascuna d’aquestes arees es dotara de la seva corresponent organitzacio,
gue com a minim incloura la formacio de 'assemblea general de les persones
adscrites, que es reunira com a minim un cop cada dos mesos, i un equip de
direccié proposat per la persona responsable de la Secretaria corresponent,
gue haura de ser ratificat per 'assemblea. També podra crear quants grups de
treball, permanents i/o temporals que es consideri convenient pel seu millor
funcionament i podra admetre la participacio activa de persones simpatitzants i
de persones alienes al partit. Igualment es podra crear grups temporals de
treball intersectorial quan les necessitats del moment aixi ho aconsellin.
Aquests grups s’acordaran per la Secretaria de les arees implicades, les quals
establiran els objectius i escolliran una persona responsable. Tant de la seva
creacio, com de I'evolucié dels seus treballs i la seva dissolucio, se’n donara
comptes al Consell Nacional. Per tal d’aconseguir aquest objectiu , les reunions
de les sectorials i/o grups de treball es podran realitzar en localitats d’arreu de

Catalunya, de forma itinerant.

Per garantir la seva representaci6 en els organs de decisi6 del partit,
cadascuna daquestes arees podra designar fins a un maxim de tres
representants al Consell Nacional. Haura d’elegir en votacié dels militants
inscrits, aixi mateix, cadascuna d’aquestes arees participaran en el proceés

d’elaboraci6 de les candidatures electorals de CDC.

Atesa la importancia que per CDC té I'ambit laboral i propi del sector del
Treball, amb concordanca amb [I'encaix en [lideari del partit i com a
reconeixement a aquesta singularitat, en el termini de tres mesos des de la
finalitzacié del 13é Congrés es constituira un grup de treball que proposara al
Consell Nacional un sistema organitzatiu d’aquest ambit amb una estructura

propia, aixi com la seva relacio i representacio en el si del partit.
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4. Convergéncia i Unid: cap a una sola forca politica.

4.1 .- Plena integracio de Convergéncia a la Federacié Convergéncia i Unio.

Després de més de 20 anys de funcionament com a coalicid, al mes de marg
de 2001, es va subscriure 'anomenat “Protocol de bases per a la Federacio de
Convergencia i Unio”. Agquest document transcrivia I'acord de Federacio
d’ambdds partits i definia els aspectes fonamentals dels seus plantejaments i
del seu funcionament. El 2 de desembre de 2001 es va constituir formalment la
Federacio i es varen aprovar els seus Estatuts. D’aguesta manera, es van
posar en comu els actius més importants de tots dos partits i de la coalicié: els

lideratges, les idees, les organitzacions, la imatge, i sobretot la militancia.

La Federacio assumia les principals competencies politiques:
- Estratégia politica general, prioritats i linies basiques.

- Programes electorals i eixos de I'acci6 de govern.

- Candidatures electorals, elaboracio de llistes i pactes.

- Espai comu de debat i decisié.

- Organitzacié6 interna, nacional, sectorial i territorial.

- Designacio de representants politics.

Es tractava, per tant, de la constitucié d’ una Unica eina electoral, amb un

programa Unic i una politica comuna.

Es fixaven igualment els principis i les normes de funcionament de la nova
organitzacio:

- La Federacio de partits com a associacio de partits.

- Una organitzacié completa en els ambits nacional, territorial i sectorial.

- Paritat per dalt i democracia de base per baix.

- L’equilibri a la direcci6 nacional.

- Els criteris del consens i del respecte a la minoria en I'adopcié d’acords a les
Assemblees (85%).
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- Els organs executius de la Federacié.

- Els drets de participacié de la militancia.

Es fixava el lideratge a la Federacio: la Presidéncia, la Secretaria General, la
persona candidata a la Presidencia de la Generalitat i a la Secretaria General
Adjunta.

Es creava la Comissié Executiva Nacional com a direccié nacional, de forma
paritaria i a designacié dels partits; Comissions Executives Territorials i
Sectorials elegides per la militancia per consens o majoria qualificada del 85%;
i mixtos: Consell Nacional, Comissions Nacionals Territorial i Sectorial i

Comissiod de Garanties.

El Consell Nacional és el maxim organ de la Federacid, amb competencies per
fixar les linies politiques i per ratificar les llistes. En son membres nats: els
membres de les Comissions Executiva Nacional, Nacional Territorial i Nacional
Sectorial, les persones parlamentaries, conselleres del Govern i les
Presidéncies dels Consells Comarcals i de les Diputacions. A més, n’hi ha 50
en representacié de cada partit i 200 en representacié de I'estructura territorial i
sectorial de la Federacio, elegits en Assemblea, tot i que durant el primer any,

havien de ser 50 representants de cada patrtit.

Es crea una Comissio de garanties, amb competencies de seguiment i control
del desenvolupament dels organs de la Federacid, i resolucié de conflictes, per
delegacié de la CEN, formada per 2 representants de cada partit i 2 persones

designades pel Consell Nacional.

Pel que fa a l'estructura territorial, es preveien els ambits local, comarcal i
intercomarcal, que s’havien d’organitzar amb una Assemblea, comissio
executiva i presidencia. S’establia I'adopcio d’ acords en Assemblea (suma de
la militancia dels 2 partits) per consens i 85%, amb competencies per: fixar la

linia politica de la Federacié en I'ambit local, comarcal o intercomarcal,
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proposar noms per les llistes electorals i elegir la Presidencia i la Comissio
Executiva. Com a cupula de I'estructura territorial, s’havia de crear, en els tres
mesos des de la constitucio de la Federacid, la Comissio Nacional Territorial,

formada pels maxims responsables territorials dels partits

Pel que fa a I'estructura sectorial, que s’havia de crear en els 3 mesos des de la
constitucié de la Federacio, es preveia una organitzacio mitjancant Assemblea,
comissié executiva i presidéncia. S’establia, igualment, I'adopcié d’acords en
Assemblea (suma de la militancia dels 2 partits) per consens i 85%, amb
competéncies per a: fixar la linia politica de la Federacié en I'ambit tematic
corresponent, proposar noms per les llistes electorals i elegir la Presidencia i la
Comissio Executiva. Com a cupula de l'estructura sectorial, es va crear la
Comissié Nacional Sectorial: formada per representants dels partits i per les

presidencies de les Comissions Sectorials de Federacio.

Es va consolidar la imatge de Convergéncia i Unié (CiU). La Federacio hereta
la imatge de la coalici6. La Federacié és un pas mes cap a la imatge que tenen
i vol la ciutadania de nosaltres. Supera la imatge de suma de dos partits. La
Federacio suposa la continuitat i el futur del projecte que ha liderat Catalunya
en els darrers 20 anys, amb més forca i solidesa. A més, la Federacio havia de

permetre superar els conflictes entre els partits i entre els seus lideratges.

La solidesa de la Federacio queda també reforcada pel factor economic. Es
reconeix kB necessitat d’'una dotacié economica forta per a la solidesa de la
Federacio: patrimonialitzacio i atribucié de fonts de finangcament. S’aporten els
drets economics electorals, els drets de propaganda electoral i els drets
immaterials. Es preveu com a ingressos les quotes, aportacions periodiques i
subvencions.

Un altre element que afavoreix la solidesa de la Federacio és la questio dels
locals. Les seus nacionals dels partits son domicili de la Federacio i es preveu

una sola seu nacional. Als pobles, ciutats i barris, es pretén evitar la duplicitat.
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Es vol crear una nova dinamica amb reunions de Convergencia i Unié i una

nova imatge local, mitjangcant un procés gradual.

Des de la constituci6 de la Federacio, avangcavem cap a una organitzacio
comuna, que aniria adquirint vida propia, no només pel que hi havia escrit, siné
per I'accio politica, per les dinamiques personals i col-lectives, pels mitjans de
comunicacio i per la percepcio de la ciutadania, per I'electorat. Dificilment hi

cabia fer marxa enrera.

Aquest any 2004 se celebrara la Conferéncia Nacional amb ['objectiu de
constituir una sola forca politica. Ara, és el moment de consolidar el procés,

d’assolir la plena conjuncié.

En la propera etapa, cal consolidar el que hem assolit, garantir el compliment
d’allo que ens haviem compromes, enfortir el funcionament democratic de la
federacio, des de la base fins a la cupula, superar quotes i paritats, tot reduint
el paper dels partits en benefici de la federacié i de la militancia. L'objectiu final
€s aconseguir que davant la militancia i I'electorat s’aparegui com una Unica

forca politica.

En aquest sentit, a partir de la Conferéncia Nacional de CiU, la Federacio podra
tenir militancia propia, de persones que no siguin militants de CDC ni d’'UDC.
Els militants dels partits federats seran considerats com a militants de la
Federaci6é sense pagar quota addicional. Per tal de donar més garanties de
funcionament, s’establira que per assistir a les assemblees de CiU caldra

haver-se adscrit previament a I'drgan corresponent.

Igualment, després de la Conferéncia Nacional de CiU, es desenvolupara
obligatoriament la xarxa territorial de la Federacid, abans de finals del 2005,
creant col-lectius locals, comarcals i intercomarcals en totes aquelles
poblacions i comarques on la Federacié es presenti com a tal en les llistes

electorals i per tant hi hagi la representacio institucional de CiU.
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Pel que fa al regim d’adopcié d’acords, en les assemblees, primara sempre el
consens. Quan aquest no sigui possible, els acords s’adoptaran per majoria
qualificada amb respecte a les minories perd reduint sensiblement el

percentatge maxim actualment establert.

Aixi mateix, en la confeccio de les llistes electorals, s’estableix que s’aprovaran
en el si de les assemblees de CiU corresponents, i que en la seva confeccio
s’eliminara definitivament el sistema de quotes. S’aprovaran per consens i en el
seu defecte per majoria qualificada amb respecte a les minories perd reduint

sensiblement el percentatge maxim actualment establert.

En relacio als membres de la CENF, mentre no es fixi el procediment d’eleccid
per I'organ de la Federacié de CiU corresponent, els representants de CDC
seran designats mitjancant proposta de la Secretaria General, aprovada pel

CEN i ratificada pel Consell Nacional.

Cal, d’altra banda, que les reflexions sobre el funcionament de Convergéncia,
objecte d’aquesta ponencia, siguin la base per al debat sobre el funcionament

de la Federacié Convergencia i Unid.

Per tot aix0, sera determinant el resultat de la Conferencia Nacional de la
Federacio que es celebrara a finals d’aguest any, el Reglament de la qual
haura de ser discutit i aprovat properament en el Consell Nacional de la

Federacid i en determinara la composicié i els continguts.

El seglent Consell Nacional de CDC haura de pronunciar-se sobre el resultat

de 'esmentada Conferéncia Nacional de CiU.

4.2 .- Funcionament de les estructures de Convergéencia.
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Es logic preveure que amb I'entrada en ple funcionament de la Federacio, els
organs de Convergéncia hauran d'adaptar les seves funcions a les noves
circumstancies. En certa manera, el funcionament com a Federacio ha de
portar a una adaptacio de I'activitat com a partit, passant a treballar en un marc
diferent, comu a ambdos partits, amb els mateixos ambits territorials i

sectorials, amb més eficacia.

5. Estatuts del partit adaptats a les noves propostes

Estatuts CDC (X111 congrés any 2004)

Titol prelimiar

Convergencia Democratica de Catalunya és un partit politic nacionalista catala,
democratic, humanista i progressista, que té com a eix de la seva filosofia politica el
desenvolupament integral i el benestar de les persones i que pretén assolir una
societat justa, solidaria i lliure.

a) Potenciar la identitat de Catalunya per assolir i desenvolupar la plena sobirania
nacional.

b) Contribuir a l'aprofundiment i la creacié d’espais politics, culturals, socials i
lingliistics comuns, en lI'ambit territorial dels Paisos Catalans, tot respectant I'actual
idiosincrasia d'aquests pobles.

c) Donar a coneixer la realitat politica, cultural, social i economica de Catalunya i
incrementar les relacions amb els altres pobles d'Europa i del mon.

d). La defensa dels drets humans i les llibertats individuals i col-lectives i dels
pobles, la convivéncia, la solidaritat, la igualtat, I'aprofundiment de la democracia i el
dret i el respecte a la diferéncia.

e) La justicia social i la solidaritat entre les persones i els pobles, que ha
d'assegurar a tots els ciutadans i ciutadanes unes condicions dignes de vida iun
repartiment equitatiu de la riquesa.

f) Vertebrar una societat amb una economia productiva i competitiva sostenible que
incentivi I'esforc i la creativitat per a generar riquesa i treball i que permeti la
consolidacio i el creixement de I'estat del benestar.

g) La proteccid de la familia, en el seu sentit més ampli, com a nucli basic de
convivencia i solidaritat i com a eina de transmissio de valors, d'esperit civic i
desenvolupament integral dels seus membres.
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h) La pau i el desenvolupament social, economic i sostenible al mon i I'eradicacié de
la pobresa. La defensa dels valors de la igualtat entre totes les persones, i el treball
per eradicar les desigualtats i discriminacions en la nostra societat, ja sigui per
raons de racga, sexe, orientacio sexual, disminucions, o de qualsevol altra indole.

i) La integracio dels i de les immigrants en la nostra comunitat nacional, des del
respecte reciproc i sense discriminacio per qualsevol condicid o circumstancia
personal o0 social, rebutjant qualsevol forma de racisme i xenofdbia. Aguesta
integracio i I'aportacio de persones procedents d'altres cultures ha estat i és un fet
historic positiu que enforteix democraticament el nostre pais.

j) La protecci6 i millora del medi natural que faci possible un creixement sostenible i
gue preservi aguest patrimoni per a les generacions futures.

k) Reconéixer el caracter fonamental del compromis de la societat civil catalana en
la construccio del pais i potenciar-lo, aixi com el paper de noves formes de
participacié democratica, per a que s'afavoreixi una relacié més oberta i de dialeg i
comunicacié permanent entre la ciutadania i les institucions, involucrant-la en la
presa de decisions.

TiTOL |

Article 1- Convergéncia Democratica de Catalunya s'estructura i s'organitza com a
partit politic sobre els principis de la democracia interna, de la participacio i de la
disciplina en les decisions del partit. Respectant la igualtat entre la militancia sense
fer cap mena de discriminacio.

Article 2 - El catala és la llengua de Convergéncia, junt amb l'aranés a la Vall
d’Aran.

Article 3 - CDC, que vetlla pels principis de valua i capacitat, treballara per garantir
la igualtat d’oportunitats, entre homes i dones, en els organs de decisio interns, aixi
com a les llistes i candidatures de representacio externa.

Article 4 - CDC vetllara perqué els sectors i col-lectius de la societat amb dificultats
per assolir nivells equitatius de participacio interna i externa del Partit puguin assolir-
los progressivament. En aquest sentit es potenciara el coneixement i l'accés
material de la militancia a les noves tecnologies de comunicacio.

Article 5 - L'ambit territorial d'actuacié de CDC és el de Catalunya. L'afiliacié que hi
pugui haver fora de Catalunya s'organitzara en les agrupacions exteriors que
determini el Consell Nacional.

Article 6 - CDC té la seva seu social i el domicili al carrer Corsega nim. 331 de
Barcelona.

El Comite Executiu Nacional podra modificar la seu social, el domicili i el logotip del
partit, aixi com, establir les delegacions, dependéncies i oficines que el
funcionament del Partit requereixi.
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TiTOL 1I
De I'afiliaci6 a Convergencia
Capitol | — La militancia

Article 7 - Per a formar part de CDC seran condicions indispensables:
a) L'acceptacié dels principis generals.

b) L'actuaci6 d'acord amb els Estatuts.
c) L'observancia de la disciplina del Partit.

d) No militar en cap més altre partit politic, fora dels casos admesos pel Consell
Nacional.

Article 8 - L'admissi6 a CDC és competéncia del Comité Executiu Nacional a
proposta de dos o dues militants que estiguin al corrent de les seves obligacions
amb el partit amb una antiguitat minima de sis mesos, informada pel Comité
Executiu Local i ratificada pel Comité Executiu d’Agrupacié. En cas de no existir
Comité Executiu Local, assumeix les funcions el Comité Executiu d’Agrupacid. En
tot cas, el Comité Executiu de Federacié haura de comunicar al Comité Executiu
Nacional I'admissié del nou militant. L'adscripcié de militancia sera en l'equip local
gue correspongui segons el domicili. No obstant el militant podra demanar
l'adscripcid a un altre equip local si obté el visti-plau del comité receptor.
Les persones que, tot residint permanentment o temporal fora de Catalunya,
demanin de ser-ho, militaran en les agrupacions exteriors.

Els terminis d'admissié del nou militant es determinaran reglamentariament.
Article 9 - Els i les militants tenen els drets segients:

a) Participar en el Congrés, directament o a través dels seus delegats o delegades,
en la forma que estipuli el reglament del Congreés.

b) Participar en la vida politica i en les activitats que organitzi CDC en tots els nivells
organitzatius previstos en aquests estatuts.

c) Defensar les seves opinions amb veu i vot a les reunions dels equips on estiguin
adscrits i en la forma que s’estableixi reglamentariament. Al torn obert de paraules
d'una assemblea, els militants podran proposar temes a debatre, que si s6n
acceptats per la majoria dels assistents, hauran de figurar a I'ordre del dia de la
seguent assemblea.

d) Exercir el dret a elegir i ésser elegit, amb els requisits reglamentaris pertinents,
per a carrecs interns o de representacio politica. Caldra una antiguitat minima d’'un
any de militancia per poder optar a qualsevol carrec dins el partit.

e) Rebre i demanar informacié puntual sobre I'activitat politica en general, i de CDC
en particular.
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f) Rebre informacio, atencié i col-laboracié de part dels carrecs publics militants del
Partit.

g) Elevar consultes i propostes als diferents organs de CDC.
h) Rebre formaci6 per tal que I'ajudi a desenvolupar millor la seva activitat politica.

i) Rebre 'empara del defensor o defensora de la militancia en aquells casos en qué
cregui que s’han manllevat algun dels seus drets.

j) Els militants que tinguin o hagin tingut carrecs electes tindran garantida per part
del partit, I'assisténcia técnico-juridica per a la defensa dels actes que es derivin del
correcte exercici de llurs carrecs electes.

Article 10 - Els i les militants tenen les obligacions segtients:
1 - Amb caracter general:

a) Respectar els principis basics i els Estatuts, aixi com els acords validament
adoptats pels organs de CDC.

b) Contribuir a l'esfor¢ collectiu de tota I'organitzacié envers l'assoliment dels
objectius programats.

c) Tot carrec intern i public militant del partit té el dret i el deure de retre comptes de
la feina feta davant I'drgan que correspongui per la funcié o la seva adscripcio
territorial.

d) Desenvolupar, d'acord amb les possibilitats personals, una continuada activitat
dedicada als objectius del Partit. Procurar difondre els objectius i I'activitat del partit
per tal que altres ciutadans i ciutadanes els coneguin, els comparteixin, 0 es
comprometin amb CDC.

e) Participar activament en els processos electorals, posant un marcat interés en
col-laborar amb el servei civic d'interventors.

f) Assistir a les reunions dels equips territorials, sectorials o de treball als quals
s'hagi adscrit, i dur a terme les tasques que li siguin assignades o que hagi assumit.
g) Guardar discrecio de les matéries reservades.

h) Mantenir una conducta etica en I'acci6 politica.

h) Pagar la quota. Reglamentariament es determinaran les excepcions que pertoqui.

2 - Amb caracter especific:

a) La militancia que ocupi carrecs de representacid o d'eleccio en el Partit, haura
d’'assistir a totes les reunions a qué sigui convocada per rad del carrec.
b) La militancia que ocupi carrecs de responsabilitat publica i de confianga politica,
en especial els carrecs electes amb dedicacié exclusiva, hauran de tenir dedicacio a
les tasques del Partit en tots els ambits (territorial, sectorial, formacid, Servei Civic
d'Interventors, etc.). El Comité Executiu, al qual pertanyin, sera responsable de la
seva coordinacio.

c) Es considerara com un valor afegit per aquells militants que optin a carrecs de
responsabilitat, tant publica com de representacié interna, la seva activitat dins
d’Institucions ciutadanes. Els diferents caps de I'organitzacio territorial estimularan
els seus col-laboradors a integrar-se en els col-lectius propis del seu entorn.

Article 11 - La condicio de militant es perd:
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a) Per voluntat propia i comunicant-ho per escrit.

b) Com a resultat d'expedient disciplinari, de conformitat amb les corresponents
normes establertes en el Titol V.

c) Per manca de pagament, segons es marqui reglamentariament.
d) Per defuncié.

e) Per presentar-se en una llista electoral per a qualsevol opcié o candidatura que
pugni amb la que presenti Convergencia, individualment o amb coalicio.

Capitol Il — Les persones simpatitzants

Article 12 - A Convergencia Democratica de Catalunya poden existir i potenciar
altres formes de vinculaci6 i participacié a les tasques del Partit diferents de les
propies de la militancia, amb I'objectiu de projectar-ne la incidéncia en arees de la
societat més amplies i obrir el Partit a la societat.

El simpatitzant de CDC és la persona que no volent-se comprometre, en principi,
com a militant, és afi al projecte del Partit.

So6n considerats simpatitzants aquells que ho sol-licitin de manera formal o que
hagin desenvolupat algun tipus d’activitat vinculada directament al partit, com ara
interventors i interventores, i tinguin la conformitat del territori on participin. També
aquelles persones que acceptin formar part de les candidatures com a
independents podran ser considerades a tots els efectes com a simpatitzants i
hauran de figurar inscrits en el cens corresponent sent adscrits en I'ambit
d’organitzacié que s’escaigui.

La persona simpatitzant ha de respectar els principis basics i els acords validament
adoptats pels organs de CDC i sera necessaria la complimentacié d’'una butlleta
d’inscripcié acceptant la utilitzacio de les seves dades per parts del organs de CDC.

La persona responsable de la secretaria de Militancia i participacié vetllara per la
dinamitzacio de la seva participacio.

El simpatitzant s’adscriura a un equip territorial i/o0 ambit sectorial.
Les persones simpatitzants de CDC tenen els segtients drets:

a) Participar a tots els actes i activitats oberts als militants organitzats pel Partit.
b) Assistir i participar, amb veu i sense vot, a les assemblees de I'equip territorial 0
de la sectorial que es determinin per la qual hagin manifestat el seu interés.
c) Rebre informaci6 de les activitats i dels temes d’actualitat politica i d’interes per a
CDC.

d) Assistir a les activitats de formacié organitzades per CDC.

e) Rebre informacid, atencio i col-laboracié de part dels carrecs publics militants del
Partit.

f) Elevar consultes i propostes als diferents organs de CDC.

g) Rebre I'empara del Defensor o Defensora de la militancia en aquells casos en
gué cregui que s’han manllevat algun dels seus drets.

h) Col-laborar, si s’escau, en I'economia dels Equips Locals.
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Els simpatitzants tenen I'obligacié de:

a) Respectar els principis basics i els Estatuts, aixi com els acords validament
adoptats pels organs de CDC.

TiToL 1
Organs d'enquadrament, activitats i participacio.
Capitol | - Normes geneériques.

Article 13 - Cada militant s'integra en un equip territorial.

Article 14 - També podra integrar-se en l'area d’accié Sectorial que respongui a les
seves preferéncies, en un maxim de dos.

Article 15 - Dintre dels quaranta-cinc dies naturals posteriors a la celebracié d'un
Congrés ordinari s'hauran de renovar tots els carrecs electius del Partit. En tot cas,
cal fer eleccions dins els quaranta-cinc dies seguents d'haver-se produit la vacant
d'un carrec unipersonal. Tot procés electoral dins de Convergéncia es fara d'acord
amb el Reglament Basic d'Eleccions.

Article 16 - Totes les eleccions de carrecs unipersonals seran secretes.

Article 17 - En les eleccions a nivell local, d'Agrupacié i de Federacid, les
candidatures a la Presidéncia faran una proposta de Comité o Secretariat que sera
votada conjuntament i en el mateix acte, sens perjudici del dret de qualsevol militant
elegible a presentar-se individualment. En el suposit que sigui una sola candidatura
aguesta haura d’obtenir més del 50% dels vots.

Article 18 - En totes les eleccions de llista oberta, els electors podran votar fins a un
maxim de quatre cinquenes parts dels llocs a proveir, excepte en els casos en qué
estatutariament i reglamentariament es determini el contrari.

Article 19 - Per a l'eleccié de carrecs d’Agrupacions Comarcals i arees Sectorials,
caldra la presentacio de vint-i-cinc signatures de I'ambit per al qual es presentin.

Article 20 - Cap militant no pot prendre possessio del carrec per al qual hagi estat
elegit sense notificacié prévia als serveis nacionals, mitjancant I'estructura territorial
0 sectorial corresponent. La persona cessant ha d'exercir les funcions propies del
carrec fins que l'acte de la presa de possessio tingui lloc, o hagin passat deu dies
des de I'elecci6 de qui la substitueixi.

Article 21 - Per a la destitucié o separacié de qualsevol militant que ocupi un carrec
d’eleccié dels compresos dintre d’aquest titol, es requereix la presentacié prévia
d'una moci6 raonada de destitucié, amb la signatura d'un 20% com a minim del
cens corresponent aixi com també la majoria absoluta de vots de la militancia
present a lI'assemblea. Si la moci6 no obté la votacid6 necessaria, no pot ésser
reiterada fins al cap de sis mesos.
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Quan es produeixi la dimissié, destitucié o separacié de la Presidéncia d'un Comité
Executiu, els membres de I'esmentat Comite, elegits a proposta seva, cessaran.

Els membres de tots els organs col-legiats de Convergencia que figuren als
presents Estatuts, representin I'ambit o institucié que representin, hauran de ser
militants del Partit.

Article 22 - Els organs col-legiats executius es reuniran com a minim cada mes, les
assemblees de militants es reuniran com a minim un cop cada trimestre. Ambdés
organs es podran reunir de manera extraordinaria sempre que ho decideixi la
Presidéncia, o ho demani la cinquena part dels seus components.

Article 23 - Es obligatori aixecar acta de totes les reunions. Els acords es prenen per
majoria simple, tret dels casos que, estatutariament, s’'estableixin quorums o
majories especials.

Article 24 - La Direccié del Partit ha de posar a la disposicié dels organs objectes
d’aquest Titol els mitjans necessaris per tal de realitzar la seva tasca. La direcci6 i
els altres organs col-legiats executius redactaran plans d’accié per impulsar,
coordinar i optimitzar la seva activitat.

Article 25 - L'organitzacio i funcionament dels organs del partit que fa referéncia
aguest Titol es determinara reglamentariament. Aquests reglaments hauran de ser
aprovats per I'Assemblea propia o ratificats pel Consell Nacional.

Capitol II- Organitzacio territorial.
A - Els Equips Locals.

Article 26.- El nucli basic d'enquadrament de la militancia és I'Equip Local, que s'ha
d'organitzar a partir d'una unitat geografica. En tot cas, I'Equip Local no pot abastar
més d'un municipi. Els Equips Locals amb poc nombre de militancia podran treballar
mancomunats i reunir-se de manera conjunta, com a eina per afavorir el debat i la
participacio, si aixi ho estimen convenient i I'agrupacié comarcal hi expressa la
seva conformitat. L’Agrupacio comarcal els haura d’assistir i potenciar.

Article 27 - Cada equip local tindra una Presidéncia amb les funcions que es
determinin reglamentariament.

Article 28 - Cada Equip local, on hi hagi com a minim cinc o més militants, ha de
comptar almenys amb els organs segiients:

a) L’Assemblea local

b) EI Comité Executiu Local.

¢) L'’Assemblea local esta constituida per tota la militancia adscrita de la localitat i li
correspon:

Elegir la Presidéncia i a proposta seva el Comite Executiu Local.

Ratificar o desautoritzar I'actuacio de la Presidéncia, o del Comité Executiu Local.
Avaluar el treball del Partit i de la coalicid, especialment en el seu ambit d’actuacié
territorial.

Aprovar el programa electoral municipal.

Avaluar el treball del Grup Municipal.

Elegir les persones delegades al Congrés que els correspongui.
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Aprovar, d’acord amb els pactes electorals del Partit i seguint les normes dictades
pel Consell Nacional, els candidats i candidates que correspongui a les eleccions
municipals.

Constituir, quan ho cregui necessari, el Consell Local.

b) EI Comité Executiu Local esta format per la presidencia i I'equip de persones que
es cregui oportu per tal de desenvolupar les tasques propies de I'Equip Local, entre
les quals comptara amb les persones que es faran carrec de les segients funcions:
accio politica, territorial i municipal, i de militancia i participacié. També en formara
part la persona que sigui portaveu del Grup Municipal sempre que sigui militant de
CDC, i si aquest no és el cas una persona que sent militant tingui condicié de
membre del grup municipal, i un altre membre que designara el Comité Executiu
Local de la JNC amb doble militancia a CDC i JNC.

Son membres nats del Comiteé Executiu Local aquelles persones, nilitants de
I'Equip Local, que tinguin la condicié de conseller o consellera nacional. També
podran participar el conjunt de membres del Comité Executiu d'Agrupacié, militants
de I'Equip Local.

El Comité Executiu Local és el maxim organ permanent d'accié politica a nivell
municipal. Haura de ser consultat davant de qualsevol activitat d'organitzacié
portada a terme per un organ superior dintre del seu ambit d'actuacio territorial. En
el seu ambit, és directament responsable de I'organitzacié i de lI'administracié del
Partit.

Al Comité Executiu Local, li correspon:

Representar, organitzar, coordinar i dinamitzar el Partit en el seu ambit d'actuacio
territorial.

Executar els acords de I'Assemblea Local.

Proposar accions politiques a 'Assemblea Local.

Respondre i informar periodicament davant I'Assemblea Local.

Donar suport als seus regidors, coordinant la seva actuacié amb la del seu grup
municipal.

Recollir sistematicament les propostes, iniciatives i estudis aplicant-los a l'accié
politica municipal i/o incloent-les al segiient programa electoral municipal.

Fer el seguiment de lacompliment del programa electoral municipal.
Fer el seguiment i I'execuci6 de les campanyes electorals en el seu ambit d'actuacié
territorial.

Consultar els diferents organs reglamentaris de CDC en aquelles quiestions en que
els seus coneixements especifics puguin ser d'interes.

Organitzar cursos de formacié per la militancia i carrecs publics.

Rebre i transmetre informacié del Partit i de la politica en general de la base a la
direccio i a l'inrevés.

Facilitar a la militancia les eines adients per ajudar a vehicular aportacions i
iniciatives que siguin beneficioses per al Partit.

Recollir les iniciatives, els suggeriments i les critiques de la militancia i de la societat
en el seu ambit d'actuacio territorial.

Realitzar activitats per donar a coneixer el partit a la ciutadania aixi com fer-la
participativa de les activitats que es realitzin.

Reunir-se peridodicament amb els components de la llista municipal.

Tramitar als organs superiors del Partit aquells acords presos pel propi Comité o
I’Assemblea Local, en assumptes que no estiguin al seu abast. També aquelles
iniciatives, suggeriments i critiqgues rebudes de la militancia i persones simpatitzants
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en temes que ultrapassin el propi ambit local.

B- Les Agrupacions comarcals i de districte.

Article 29 - La totalitat de la militancia de cada comarca forma una Agrupacio. Les
Agrupacions s'ajusten al mapa comarcal que estableix la Llei d'Organitzacio
Comarcal de Catalunya, amb les modificacions que el Consell Nacional acordi, a
proposta de la corresponent Federacio.

A la ciutat de Barcelona, la totalitat de la militancia de cada Districte forma una
Agrupacié. Els districtes s'ajusten a la Divisi6 de Descentralitzacié per Districtes
vigent a Barcelona, amb les modificacions que el Consell Nacional acordi a
proposta de la seva Federacio.

Article 30 - Cada Agrupacié tindra una Presidencia amb les funcions que es
determinin reglamentariament.

Article 31.- De les Agrupacions Comarcals

1. Cada Agrupacio ha de comptar amb els organs seguents:

a) L'Assemblea d'Agrupacio.

b) EI Comité Executiu d'Agrupacio.

c) El Consell d'Agrupacio

d) El Consell Municipal Comarcal, podra ser creat pel Consell d’Agrupacié a
proposta del Comité Executiu.

a) L'Assemblea d'Agrupacio: Esta constituida per tota la militancia adscrita al seu
territori, i li correspon:
- Elegir la Presidéncia d'Agrupacio i, a proposta d'aquest, els membres electes del
Comité Executiu.

Ratificar o desautoritzar l'actuacié de presidéncia, o del Comité Executiu
d'Agrupacio.
- Elegir els Consellers o Conselleres nacionals que els correspongui.
- Elegir, d'acord amb els pactes electorals del Partit i seguint les normes dictades
pel Consell Nacional, els regidors i regidores del Partit que seran Consellers i
Conselleres comarcals i els que seran, si es dona el cas, diputats i diputades
provincials en representacié de I'Agrupacio.
- Elegir, seguint les normes dictades pel Consell Nacional, les persones que podran
incorporar-se com a candidats i candidates a carrecs electes a les candidatures
d'ambit nacional, estatal o europeu.

b).- EI Comité Executiu d'Agrupacio esta constituit per una Presidéncia i I'equip de
persones que es creguin necessaries en circumstancia expressa de les seves
responsabilitats per tal de desenvolupar les tasques propies de I'Agrupacio, entre
les quals comptara amb persones que es faran carrec de les funcions d’accié
politica, territorial i municipal i de militancia i participacio; la persona que ostenti la
Presidéncia del Consell Comarcal o portaveu del Grup del Consell Comarcal militant
de CDC o en el seu defecte una persona que tingui la condicié6 de membre del Grup
Comarcal militant, en el cas de Barcelona un conseller o consellera municipal; i un



56

altre membre que designara el Comite Executiu d'Agrupacié de la JNC, amb doble
militancia a CDC i JNC.

S6n membres nats del Comité Executiu d'Agrupacio aquelles persones, militants de
I'Agrupacié, que tinguin la condicié de Conseller o Consellera nacional.

El Comité Executiu d'Agrupaciéo és el maxim organ permanent d'accié politica a
nivell d'Agrupacio; per tant en el seu ambit, és directament responsable de
l'organitzaci6 i de lI'administracioé del Partit, i rebra els recursos materials i humans
gue li facilitin I'assoliment dels seus objectius. Ha de ser consultat preceptivament
abans de qualsevol activitat d'organitzacié portada a terme per un altre organ del
partit dintre de la seva demarcacio. Quan I'ambit de I'activitat organitzada sigui el de
la propia agrupacié la consulta sera vinculant.
Al Comité Executiu d'Agrupacio, li correspon:
- Representar, organitzar, coordinar i dinamitzar el Partit en el seu ambit d'actuacié
territorial. Establir les accions de suport als equips locals que ho permetin i facilitin.
- Executar els acords de I'Assemblea d'Agrupacio i els del Consell d'Agrupacio.
- Proposar accions politiques, respondre i informar periodicament davant el Consell
d'Agrupacio.
- Coordinar la dedicaci6 a les tasques de partit de la militancia que ocupi carrecs de
responsabilitat publica i de confianca politica, en especial els carrecs electes amb
dedicacio exclusiva, en el seu ambit territorial.
- Donar suport técnico-administratiu als Equips Locals per ajudar a resoldre la seva
gestié economica i administrativa.
- Fer el seguiment i la coordinacié de la politica municipal i comarcal en el seu ambit
d'actuacio territorial.
- Rebre i transmetre informaci6 del Partit i de la politica en general de la base a la
direccié i a l'inrevés.
- Consultar el gup d'area d’'accié sectorial més adient i altres organs de CDC en
aguelles guestions que els coneixements especifics del mén sectorial puguin ser
d'interes.
- Crear grups d’acci6 sectorial en els ambits d'interés especific del seu territori.
- Organitzar cursos de formacié per a militants i carrecs publics.
- Proposar els nomenaments de les persones representants de CDC en aquelles
institucions que afectin la comarca i de candidats i candidates a les eleccions
municipals.
- Traslladar al Comité Executiu de Federacio les persones elegides en Assemblea
d'agrupacié que podran incorporar-se com a candidats i candidates a carrecs
electes a les candidatures d'ambit nacional, estatal o europeu.

Fer el seguiment i lI'execucid6 de les campanyes electorals en el seu ambit
d'actuacio territorial.
- Recollir les iniciatives, els suggeriments i les critiques de la societat en el seu
ambit d'actuaci6 territorial.

c). El consell d'Agrupacié és I'organ format per la presidencia i els membres del
comite Executiu d'Agrupacio, pels presidéncies locals, pels caps de llista, pels
Consellers/es Comarcals, Diputats/es provincials i persones responsables dels
grups de treball sectorial actius a la comarca.

El consell d'Agrupacié s'ha de reunir com a minim un cop cada trimestre, convocat
per la presidencia comarcal..

Al Consell d'Agrupacié, li correspon:

- Posar en coneixement de tots els seus membres i debatre I'activitat normal del
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partit a nivell nacional, comarcal i local.

- Ser un organ de transmissi6 del partit i de la politica municipal de baix a dalt i a la
inversa.

- Avaluar el treball del Partit i de la coalicié en el seu ambit d'actuacié territorial.

- Avaluar el treball del Grup Comarcal o, en el cas de Barcelona ciutat, del Grup del
Districte i del Grup Municipal.

- Debatre i acordar el contingut de les propostes i esmenes de I'Agrupacié en cada
Congreés.

d) El Consell Municipal Comarcal és I'organ format per la presidéncia de I'agrupacié
comarcal, que també el presideix, la persona membre del CEC, responsable de
Territori i Accid Municipal de la comarca, totes les persones caps de llista de la
comarca, Consellers comarcals i diputats Provincials.

La seva principal funcié sera la de coordinaci6 i debat de la politica municipal a
nivell comarcal i de suport als grups municipals

Article 32 - Ateses les especials caracteristiques de les agrupacions exteriors, que
conformaran I'’Agrupacio en linia, les funcions dels seus organs seran assumides
per la Presidéncia d'aguesta Agrupacido que ho sera per designacid del Comité
Executiu Nacional, d'entre els seus membres. L'accié de la militancia de I'Agrupacié
en linia s’articulara a través de potenciar canals d’'informacid, consulta i participacié
aprofitant tots els mitjans que les noves tecnologies de la informaci6é i comunicacio
ofereixen.

C- Les Federacions.
Article 33

Les Federacions estan formades per agrupacions i son les de: Barcelona ciutat,
comarques de la Regi6 |, comarques de la Catalunya Central, comarques de
Girona, comarques de Lleida, comarques de 'Alt Pirineu, comarques de Tarragona i
comarques de Terres de I'Ebre. El Consell Nacional podra aprovar una modificacié
de l'actual nombre i composicio de les Federacions.

Article 34 - Cada Federacié tindra una Presidéncia amb les funcions que es
determinin reglamentariament. A linici del seu mandat, la presidéncia ha de
presentar el programa d’actuacions al CEF, per la seva aprovacio. En la finalitzacié
del periode intercongressual, en el marc del Consell de Federaci6 respectiu, haura
de presentar una informe de gestio.

Article 35 - Les Federacions hauran de tenir el seu propi reglament de
funcionament. L'Assemblea de Federacié ha d’aprovar el text del reglament que
haura de ser ratificat pel Consell Nacional.

Article 36 - Cada Federacié ha de comptar amb els organs seguents:

a) L’Assemblea de Federacio.

b) El Comité Executiu de Federacio.

c) El Consell de Federacio, el qual tindra aquella composici6 i funcions que
determini el reglament de cada Federacio.
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Article 37 - S6n funcions basiques de cada Federacio:

Fer el seguiment i la coordinaci6 de les Agrupacions.

Dinamitzar les activitats del Partit.

Proposar al Comité Executiu Nacional la incorporacié de persones a les
candidatures d’ambit nacional d’'acord amb la implantacio del Partit al territori, de tal
forma que asseguri la representacio institucional del maxim nombre de comarques
de Catalunya.

Fer el seguiment i la coordinacio de la Politica Municipal i I'Accié Sectorial.
Assessorar els Grups Municipals, comarcals, supracomarcals i Sectorials.

Fer el seguiment i I'execucio de les Campanyes Electorals.

Organitzar cursos de formacio per a militants i carrecs publics, amb la col-laboracié
de I'Institut de Formacio.

Fer la coordinacié entre el Partit, els grups parlamentaris i les institucions.

Facilitar I'accié sectorial.

Podran també ser funcions de cada Federaci6 les que les Agrupacions li deleguin o
aquelles que li traspassin els Serveis Generals del Partit, prévia acceptacio per part
de la Federacio. Les funcions assumides han de ser ratificades pel Comite Executiu
Nacional.

a) L'Assemblea de Federaci6 estara constituida per tota la militancia del seu territori
0 bé pels delegats elegits pels Equips Locals.

b) El Comité Executiu de Federacio:

El Comitée Executiu de Federacié esta constituit per la Presidéncia, les Presidencies
dels Comites Executius de les Agrupacions, i comptara amb les persones que es
faran carrec de les funcions d'accio politica, territorial i municipal i de militancia i
participacio, un membre que representa la JNC i en el seu cas d’un nombre de
vocals escollits d’entre tota la militancia de la Federacio en el nombre i forma
d'eleccio que determini el reglament de cadascuna d'elles.

Ateses les especials caracteristiques de Barcelona ciutat, podra adaptar el nombre i
la composicio dels organs executius de Federaci6 a través del seu reglament.

Capitol lll- Accio i organitzacié Sectorial

Article 38 - L'Acci6 Sectorial és la dinamica que impulsa el partit amb la finalitat de
promoure el coneixement, la informacio, la participacid i b tasca politica en els
diversos sectors en qué s'estructura l'activitat social i comunitaria facilitant una via
d'implicaci6 ciutadana vers les decisions politiques.

Article 39

Les Arees d’Accié Sectorial son els canals especifics de treball al servei del Partit,
gue integren la militancia que desitja col-laborar en un ambit especialitzat
d’actuacié. Tenen caracter nacional amb finalitat d'impulsar les directrius de politica
sectorial global del Partit. Poden assistir i participar en l'activitat sectorial les
persones simpatitzants de CDC en els termes que estableixen a l'article 12.

Les arees daccié sectorial podran celebrar sessions plenaries de debat
descentralitzadament alla on calqui del territori nacional en funcié des temes a
debatre.

Tot militant té dret a formar part d'un maxim de dues arees, l'adscripci6 és
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voluntaria i amb efectes immediats i obliga a la participacié en les actuacions
organitzades per aquestes.

Aurticle 40

Les Arees d’Acci6 Sectorial es corresponen amb les Secretaries sectorials que
consten a l'article 68, relatiu al Comite Executiu Nacional, cada Secretaria presideix
la respectiva area d’accio sectorial.

Article 41 .
Son funcions de les Arees d’Accid Sectorial:

- Elaborar, proposar i promoure un marc de pensament i posicio de partit en
tematiques sectorials.

- Assessorar, potenciar les relacions de CDC i fer propostes als nostres
representants que desenvolupen tasques legislatives de govern i oposicio.

- Potenciar les relacions de CDC amb les diverses organitzacions,
associacions, entitats, col-legis, gremis, sindicats, etc. en qué s’estructura
I'activitat social i comunitaria.

- Propiciar el contacte i el debat entre els representants politics i les
aspiracions i problemes dels ciutadans i ciutadanes, estudiant-ne les
possibles solucions.

- Col-laborar en I'elaboraci6 i difusié de programes i campanyes tant electorals
com sectorials especifiques.

- Promoure I'accio sectorial en el territori per incidir en les agrupacions i en les
comunitats respectives.

- Informar i coordinar, si s'escau, conjuntament amb les Agrupacions, els
actes sectorials que es facin en el territori de referéncia de cadascuna de les
Agrupacions.

- Oferir assessorament, suport logistic i recursos especifics per a les
actuacions que calgui realitzar.

- Possibilitar un marc de treball politic a professionals i persones experts en
tematiques sectorials.

- Proposar el desplegament concret dels programes sectorials i vetllar pel seu
compliment.

- Col-laborar amb [llnstitut de Formacié en les diverses tasques que
conjuntament s’acordin per tal de promoure la formacié de responsables de
tematiques sectorials.

- Impulsar I'afiliacié de nous militants dins de I'ambit tecnic i professional.
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Article 42
Totes les persones militants d’'una Area d’Accié Sectorial constituits en assemblea
elegiran els membres del Secretariat, a proposta de la persona responsable de la
Secretaria nacional. Un dels quals ha de ser membre de la JNC que pertanyi a la
sectorial.

Article 43

Formen part de les Arees d’Accié Sectorial, de manera obligatoria, tots els carrecs i
representants a les institucions que desenvolupin la seva tasca en els ambits
inclosos en cada una d'elles les quals hauran de tenir una participacié activa i
donaran compte de la tasca que estan realitzant.

Article 44

Cada Area d’Accié Sectorial podra decidir la seva organitzacio interna, quant a
descentralitzacio territorial. Aixi mateix pot acordar crear grups de treball
permanents o temporals en els que podra admetre la participacié activa de
simpatitzants i persones alienes al partit. Igualment , es podran crear grups
temporals de treball intersectorial quan les necessitats del moment aixd ho
aconsellin. Aquests grups s'acordaran pels secretaris de les arees implicades, els
quals establiran els objectius, escolliran un responsable i supervisaran el seu
funcionament. Tant de la seva creacio, com de I'evolucio dels seus treballs i la seva
dissolucié, se'n donara comptes al Consell Nacional.

Capitol IV — Organ de Politica Municipal

Article 45 - L'Organ de Politica Municipal és un organ politic, técnic, de treball,
assessorament, participacio i debat en el camp de la politica municipal dins de
Convergencia Democratica de Catalunya.

Article 46 - La seva finalitat és posar a disposicio dels Alcaldes, Regidors i Equips
municipals tota la seva estructura a fi de donar suport a la politica municipal que
desenvolupin.

Article 47
Les linies politigues d'accié programatica seran aquelles que determini el Congrés
dins de les ponencies i en especial la ponencia de Municipi, territori i sostenibilitat.

Article 48- L'Organ de politica municipal s'estructura en dos nivells:

a) Nivell politic, técnic i d'assessorament, que correspon a la Secretaria de Politica
Municipal.

b) Nivell de representacio, participacio, debat i accid, que correspon a la Comissio
Nacional de Politica Municipal.

Article 49 - Correspon a la Secretaria de Politica Municipal el nivell politic, técnic i
d'assessorament a Alcaldes, Regidors i Equips o Grups Municipals.

Article 50
L’Administracio, gestio i direccid estara a carrec de la persona responsable de la
Secretaria de Politica Municipal.
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Article 51
Son funcions de la Secretaria de Politica Municipal:

- Assessorar Alcaldes, Regidors, i Grups o Equips municipals.

- Organitzar cursos de formacid6 amb coordinaci6 de [lInstitut de Formacio.
- Coordinar les relacions entre Equips municipals i Organitzacio Sectorial a fi
d'establir solucions a problemes especifics.

- Fer el seguiment dels Equips municipals.

- Establir mecanismes per tractar temes que afectin els membres de la federacié. -
Articular les relacions entre els Equips municipals i els estaments publics en els
guals Convergéencia Democratica de Catalunya hagi assolit carrecs de
responsabilitat politica.

-Fer el seguiment i la coordinacié de les campanyes electorals municipals.

Aixi mateix haura de retre comptes o explicar l'evoluci6 de les seves
responsabilitats a cada reunié del CNPM d’acord amb el que s’estableix en el seu
Reglament i com a minim un cop 'any al Consell Nacional.

Article 52 - Correspon a la Comissié Nacional de Politica Municipal el nivell de
representacio, participacio, debat i acci6 en matéria de politica municipal de
Convergéencia Democratica de Catalunya.

La CNPM tindra un ambit d’actuacié transversal en el Partit, promovent la cultura
municipalista a CDC, el seu coneixement i la defensa dels seus interessos. La
CNPM haura de ser consultada en tots aquells temes d’interés per al mén municipal
i, en especial, en aquells que a nivell legislatiu, sectorial i electoral hi facin
referéncia.

Article 53

El CNPM esta format per membres nats, per membres escollits i per membres
convidats.
a) SO6n membres nats:
Secretaria General.
Vicesecretaria de Territori i Accid Municipal, que en tindra la presidéncia per
delegacio de la Secretaria General.
Vicesecretaria general d'Accio Politica i Estrategia.
Secretaria de Politica Municipal
Presidéncies de les Federacions o els responsables de Territori i Accié municipal
d’aquestes Federacions.
Presidents o Presidentes de les diputacions, i en el cas de les diputacions on
no governem, el portaveu del Grup.
Presidencies comarcals de les agrupacions de CDC.
Presidencies dels Consells Comarcals, i en el cas que no governem, la persona
portaveu del Grup.

b) S6n membres escollits:
2 persones en representacié del mon municipal per cada agrupacio, escollides pel
respectiu Consell d’agrupacio.
Un militant, representant per cada entitat municipalista d’ambit nacional.
Un/a representant/a de la JNC que sigui regidor/a.
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Una representant de Dones per Catalunya que sigui regidora

€)S6n membres convidats:
Un/a representant/a técnic d'una entitat municipalista d'ambit nacional.
Un membre de la Secretaria de Politica Municipal que en fara de secretari/a.
Un/a representant de I'Institut de Formacio.

Article 54

Es podra constituir una comissié permanent, a proposta de la presidéncia i ratificada
pels membres de la CNPM.

També podra funcionar de manera descentralitzada i constituir comissions per
seguir temes del seu especial interes, per elaborar el programa electoral municipal i
per coordinar politiques per ambits territorials o sectorials.

Article 55 - La CNPM elaborara el seu propi reglament que haura de ser ratificat pel
Consell Nacional.

Capitol V — L’Institut de Formacié

Article 56 - L'Institut de Formaci6 és el responsable de la formacié de la militancia i
de les persones simpatitzants del Partit.
L’Institut de Formaci6 té els objectius seguents:
a)Transmetre els referents ideologics propis del Partit, aixi com aquelles idees
coherents amb el discurs de CDC. Amb aquesta tasca es procura universalitzar
uns minims ideologics entre la militancia.
b) Augmentar el nivell de coneixements politics i culturals, tant de la realitat
nacional, com també internacional dels membres de Convergencia,
especialment dels seus quadres i dels que desenvolupin carrecs publics.
¢) Formar els quadres del Partit, preparant-los per a lI'assumpcié, si s'escau, de
llocs de responsabilitat de tot tipus.
d) Difondre documentacié, crear opinié i propiciar actituds.
e) Elaborar, conjuntament amb les arees d'accid sectorial, programes de
formaci6 en tematiques sectorials.

Article 57

L'Institut de Formacié el componen: una Presidéncia, el Director o Directora i un
Comité Executiu, que com a minim comptara amb representacio de totes les
Federacions del Partit, i d' un representant de la JNC. Correspon al Comité Executiu
Nacional el nomenament d'una direcci6. Correspon al Congrés escollir la persona
responsable de la Secretaria de formacié dins el Comité Executiu Nacional que
alhora ostentara la Presidencia de lInstitut de Formacio. L'Institut de Formacio
elaborara el seu propi reglament que haura de ser aprovat pel Consell Nacional.

TITOL IV

Organs centrals de representacio i direccié

Capitol |



63

Article 58

La representacié, administracid, gestid i direccid politica de CDC l'ostenten:
. El Congrés

. El Consell Nacional

. El Comite Executiu Nacional

. La Presidencia

. La Secretaria General

. Les Vicesecretaries Generals

OO DhWNBEF

1. Del Congrés

Article 59- La maxima representacié de la voluntat de CDC l'ostenta el Congrés, el
gual estara compost:

a) Per la totalitat de la militancia o de les seves persones delegades
expressament elegides pels Equips territorials i arees sectorials, d'acord
amb criteris proporcionals a llur nombre de militancia

b) Pels membres del Consell Nacional.

El nombre de persones delegades d'eleccioé ha d'ésser superior al 80% del total

de persones delegats.

Article 60 - Correspon al Congrés:

a) Elegir les persones que han d'ocupar els carrecs seguents: Presidencia,
Secretaria General, les Vicesecretaries Generals, el Defensor o Defensora de la
Militancia, la Presidéncia del Consell Nacional, la Presidencia i la Comissié
d’Arbitratge, Mediaci6 i Disciplina i Incompatibilitats i la resta de membres del
Comité Executiu Nacional en funcié de I'establert en l'article 68.

b) Aprovar l'informe de gestio de la direcci6 sortint i debatre i aprovar les ponéncies.
c)Ratificar els pactes organics.

d) Aprovar o ratificar I'ampliacié o modificacié dels presents Estatuts.

e) |, en general, les més amplies facultats en ordre a I'estructuracié i direccié del
Partit.

f) Les vacants de Presidéncia i/o Secretaria General s’hauran de cobrir pel Congrés
extraordinari.

Article 61

El Congrés ha de ser convocat amb una antelaci6 minima de seixanta dies naturals
pel Consell Nacional a proposta del Comité Executiu Nacional, i s'ha de reunir
obligatoriament amb caracter ordinari, com a maxim abans de transcorreguts
cinquanta mesos de l'anterior reunio ordinaria, tot adjuntant-se I'Ordre del Dia a la
convocatoria.

Quan ho decideixi el Consell Nacional o ho demani un ter¢ de les Agrupacions que,
com a minim, representi el 25% del total de la militancia del Partit, sera preceptiu de
fer la convocatoria amb caracter extraordinari en el termini de trenta dies. En
aguests casos, la comunicacio de la convocatoria es podra fer amb una antelacio de
guinze dies de la data prevista per la celebracié del Congrés extraordinari.

Presideix el Congrés una Mesa escollida en la forma que determini el Reglament
del Congrés.
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El Congrés compleix les funcions enumerades en l'apartat a) de l'article anterior
mitjangant eleccions efectuades en la seva reunié ordinaria.

Els elegits han d'exercir llurs funcions fins a la reunié ordinaria segtient, quedant
prorrogades en cas que, per forca major, no pogués celebrar-se el Congrés.

Els acords del congrés es prenen per majoria simple. Es requereix el vot favorable,
d'almenys, la meitat més un dels vots quan es tracti d'aprovar o ratificar la
modificacié dels Estatuts, i per a elegir els carrecs de Presidéncia, Secretaria
General, les Vicesecretaries Generals, el Defensor o Defensora de la Militancia, la
Presidéncia del Consell Nacional, la Presidéncia de la Comissié d'Arbitratge,
Mediacio i Disciplina i Incompatibilitats i la resta de membres de I'esmentada
Comissio. La fusié organica amb d'altres organitzacions politiques o la seva
dissolucié hauran de ser aprovades per tres cinquenes parts dels vots. Per
aquestes votacions i les que afectin a I'eleccié CEN hi haura d’haver un quorum del
51% dels delegats.

Mitjancant un Reglament, aprovat pel Consell Nacional, es poden regular les
particularitats de cada Congrés, tot respectant les normes estatutaries i garantint la
recepcio, per part dels delegats, de la documentacié del Congrés ordinari, amb una
antelacio suficient, no inferior a trenta dies del termini de presentacié d'esmenes.

Article 62

Les normes per a les al-ludides eleccions dins el Congrés son les seglents:
1.- Les candidatures a qualsevol carrec subjecte a renovacio i eleccié per part del
Congreés han de presentar-se en la forma i terminis que assenyali el Reglament.

2.- Les candidatures han d'especificar, en primer terme, el nom de la persona
candidata i el carrec a qué es presenta; han d'anar signades pel candidat mateix i
pel 5% de persones delegades en els termes que es regulen en cada cas. S'hi ha
d'acompanyar un petit curriculum vitae del candidat o candidata.

3.- Un mateix militant només pot presentar la seva candidatura a un dels diversos
carrecs unipersonals que surtin a eleccio.

4.- Cada militant pot actuar com a proponent de totes les candidatures que cregui
convenient.

5.- Ultimat el termini de presentacio de candidatures, el Comité Executiu Nacional, o
I'organ que el Reglament determini, ha d'aixecar acta de les presentades i rebutjara
aquelles que no reuneixin els requisits esmentats en aquests Estatuts i al
Reglament del Congrés. La resolucié s'ha de comunicar a les persones candidates,
a efectes que puguin reclamar en els terminis que assenyali el reglament del
congrés. Transcorregut aquest termini, si no hi ha reclamacio, I'exclusio sera
definitiva.

6.- No s'admeten campanyes electorals fora del si del Partit. La constatacié de la
seva existéncia comportara l'exclusio del Congrés del o la candidatura.

7.- La votacio s'ha de fer utilitzant impresos facilitats per la Mesa del Congrés.
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8.- La votacidé s'ha de fer en una de les diverses meses electorals, segons que
correspongui a la primera lletra del primer cognom del votant. Cada mesa ha d'estar
formada per una presidéncia i dues vocalies, cap d’ells pot ser persona candidata, i
proposats per la Mesa del Congrés. La presidencia, que pot fer-se assistir per
d'altres militants no candidats, ha de comprovar la identitat i militancia del votant.

9.- Cada presidéncia de mesa ha de procedir, amb I'ajuda dels seus vocals i amb la
preséncia dels candidats o delegats dels candidats que vulguin, al recompte public
dels vots i aixecara acta del resultat. Les paperetes diferents de les reglamentaries
seran considerades nul-les, aixi com també les paperetes trencades o esmenades.

Sota el control de les meses electorals, I'escrutini es pot fer per mitjans informatics.

10.- La suma dels resultats parcials ha de ser feta pel president de mesa que tingui
més edat, que n'ha de donar la lectura al Congrés.

11.- L'ordre de les votacions I'establira el reglament del Congrés.
Capitol II- Del Consell Nacional
Article 63

El Consell Nacional és l'0rgan encarregat del debat i aprovacié de les linies
politiques del Partit. Constitueix la delegacié permanent del Congrés, i per aixo li
corresponen totes les facultats de direccidé que no siguin expressament reservades
al Congrés, vetllant pel compliment i desenvolupament de les linies directrius
marcades per aquest. Aixi mateix, li correspon controlar i impulsar I'accio del CEN.

El Consell Nacional estara integrat per un minim de 400 membres i un maxim de
450. En formen part la Presidéncia, la Secretaria General, les vicesecretaries
generals, la resta de membres del Comité Executiu Nacional i les persones que a
continuacio es detallen, de les quals, un minim del 80% ho seran per eleccio directa
dels seus representats:

- Les Presidencies de les agrupacions territorials
- Tres consellers/es nacionals per cada agrupacié territorial i 45 repartits de
manera proporcional entre totes les agrupacions d’acord amb el nombre de
la seva militancia.
- Tres consellers/es nacionals per cada area d'acci6 sectorial.
- Vint consellers/es nacionals en representacio de la JNC
- Sis consellers/es nacionals en representacié de Dones per Catalunya.
- La militancia membre de les seglients cambres: Parlament, Congrés, Senat
o Parlament Europeu.
- Deu consellers/es nacionals que siguin regidors escollits/es per la Comissi6
Nacional de Politica Municipal.
Per a la presentacié de candidatures i per a cobrir les vacants, s'ha de tenir en
compte la norma seguent:
Els que hagin estat candidats per a una Agrupacié no poden formular o mantenir
validament llur candidatura per a una Sectorial fins a la segient renovacié general
ordinaria de carrecs, i viceversa
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S6n membres nats del Consell Nacional els militants que tinguin la condicié de
parlamentaris o Consellers de la Generalitat, aixi com els membres del Comité
Executiu Nacional.

Els consellers o conselleres nacionals que ho siguin en virtut del seu carrec,
deixaran de ser-ho quan perdin la condici6é per la qual es van incorporar al Consell
Nacional.

Tots els Consellers o Conselleres Nacionals perden aquesta condicid per la
reiteracio d'absencies injustificades, tal com estableix el reglament de funcionament
del Consell Nacional.

Article 64 - Donat que els membres del Consell Nacional, elegits a tenor de I'Article
63, han de tenir entre les seves funcions la de representar les entitats territorials o
ambits sectorials que els han elegit, estan obligats:

a)A defensar en el si del Consell Nacional els acords adoptats pels respectius
organs que representen, havent garantit la participacio de la militancia.
b) A informar els referits Comités Executius o Secretariats dels debats, informacions
i acords que hagin tingut lloc en el si del Consell Nacional, excepte en el cas que
hagin estat declarats materia reservada.

c) Assistir als referits Comités Executius o Secretariats.

Per garantir la funcié d'enllagc entre el Consell Nacional i les entitats territorials i
sectorials que realitzen aquests membres, cada Assemblea d'Agrupacié o de
Sectorial pot elegir un sol suplent, si el nombre de candidats o candidates és igual al
de llocs a cobrir, en el mateix acte d'eleccié del seu o dels seus representants.
Quan no calgui fer la designacié expressa de suplent, ho sera el candidat que
segueixi en vots a aquell que hagi estat elegit. En tot cas, vacant el carrec de
Conseller Nacional, es procedira a elegirr-ne qui el substitueixi.

Article 65
Entre d'altres funcions, al Consell Nacional li correspon:

- Vetllar pel compliment dels acords i linies definides en el Congrés, assegurant el
seu compliment i correcte interpretacié per part dels organs de direccio amb la
creacio d'una Comissio de Seguiment. Aquesta Comissio sera escollida pel Consell
Nacional, a proposta de la seva presidencia.

- Quan es donin raons d'urgéncia o d'especial interés, aprovar les modificacions
dels Estatuts en guestions de funcionament que no afectin el contingut programatic
del Titol Preliminar ni del Titol IX. Per a l'aprovacié d'aquest acord, cal el vot
favorable d'almenys dues terceres parts de membres del Consell Nacional. Caldra
la majoria absoluta quan les modificacions estiguin referides exclusivament al
sistema d’organitzaci6 interna del CEN.

Les modificacions acordades s'han de posar en coneixement de tota la militancia en
el termini maxim d'un mes -data a partir de la qual es consideraran efectives, tret
que el propi Consell Nacional estableixi un altre termini- i tenen una validesa
provisional fins al primer Congrés que se celebri, on s’hauran de sotmetre a
ratificacio. La modificacio dels organs de direccié requerira informe previ raonat
sobre la seva necessitat i descripcié de funcions d’aquests nous organs.

- Resoldre els recursos que es plantegin contra les resolucions dictades per la
Comissio d’Arbitratge, Mediacié i Disciplina i Incompatibilitats que siguin
susceptibles de recurs, d'acord amb els presents Estatuts.

- Aprovar les excepcions al regim d'incompatibilitats establert, a proposta del CEN, i
previ informe de la Comissié d’Arbitratge, Mediaci6, Disciplina i Incompatibilitats.
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- Vetllar pel compliment dels Estatuts i interpretar-los en casos de dubte o per al seu
aclariment, exercir la potestat reglamentaria i ratificar els Reglaments d’organitzacio
i funcionament que els estatuts determinin.

- Establir normes generals per a l'eleccié de candidats valides per a tota mena de
llistes electorals, previ debat amb els organs de direcci6 de la Federacid
corresponent.

- Cobrir les vacants que s'hagin produit en els carrecs de les Vicesecretaries
Generals, el Defensor o Defensora de la Militancia, la Presidéencia del Consell
Nacional, la Comissié d’Arbitratge, Mediaci6 i Disciplina i Incompatibilitats i en la
resta de secretaries del CEN.

- Aprovar el pressupost anual ordinari, i els extraordinaris que siguin necessaris.
- Aprovar o censurar els comptes anuals del Partit.

- Ser informat anualment pel Defensor o Defensora de la Militancia.

- Totes aquelles altres que determinin els presents estatuts.

Article 66

La Presidéncia del Consell Nacional s’escollira per votacié secreta de les persones
delegades assistents al Congrés d’entre les candidatures que s’hi vulguin presentar,
avalades per un mhim del 5% de les persones delegades al Congrés. Aguesta
Presidéncia, que sera membre del CEN, sera qui a la primera sessié que celebri el
Consell Nacional, efectuara la proposta de la Mesa del Consell, que estara formada
per vuit consellers/es nacionals en representacié de cada una de les Federacions
territorials. La proposta es presentara en llista tancada i haura d’obtenir un minim
del 50% dels vots.

Article 67

El Consell Nacional ha d'establir el seu propi Reglament de funcionament. Es
reuneix com a minim, amb caracter ordinari un cop cada dos mesos, i amb caracter
extraordinari a iniciativa del Comité Executiu Nacional o del 25% de Consellers o
Conselleres, o per iniciativa de la Militancia vehiculada aquesta darrera, seguint els
procediments que es determinin en el Reglament del Consell Nacional.

La convocatoria Ordinaria s'ha de fer amb antelaci6 minima de quinze dies a la
seva celebracio. A la convocatoria s’hi ha d’adjuntar I'ordre del dia i la documentacio
necessaria amb I'extracte dels acords de la sessi6 anterior. Aixi mateix les actes de
sessions anteriors que hagin de sotmetre's a aprovacid pel Consell Nacional
estaran a disposicio dels consellers, juntament amb la resta de la documentacio.

A més dels punts que plantegi incloure el Comité Executiu Nacional, I'ordre del dia
ha d’incorporar necessariament els seglents punts:

- Sessi6 de control al Comité Executiu Nacional. S’ha de destinar I’ espai de
temps necessari perque els consellers nacionals puguin dirigir-se a
gualsevol membre del CEN, per preguntar alld que estimin convenient en
relacio a la responsabilitat que aquell ostenti i d’acord amb I'establert en el
reglament del CN.

- Propostes de resolucid. Els consellers nacionals, en les condicions que
determini el Reglament del Consell Nacional, poden presentar propostes de
resolucié sobre qualsevol qliesti6 que afecti el partit per ser debatuda i, si
s’escau, votada.
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- Informe periddic de gestié d'arees del CEN.
- Torn obert de paraules per tal que els consellers nacionals puguin proposar
debats i reflexions que no requereixin cap resolucio.

El Reglament del Consell Nacional ha de contemplar el mecanisme pel qual un
conseller nacional pot demanar a la Mesa la inclusio d’un punt a I'ordre del dia d’'una
sessio ordinaria.

El CEN ha de lliurar a tots els membres del C.N. el Pla d'Acci6, area per area, a
I'inici del curs politic. Aixi mateix, haura de presentar la Memoria realitzada al final
del periode, que podran suscitar els conseguents debats per part del C.N.

Cada any, i en ocasi6 del Consell Nacional ordinari més proper al 30 de juny, el
Comité Executiu Nacional sotmetra a l'aprovacié del Consell Nacional 'estat de
comptes de I'exercici anterior, tancat amb data de 31 de desembre.

El Consell Nacional haura d'estudiar i aprovar cada any el pressupost anual
ordinari, en la darrera reunié que se celebri I'Gltim trimestre de l'any, i també els
pressupostos extraordinaris que li siguin proposats pel Comité Executiu Nacional,
en sessio 0 sessions extraordinaries convocades especificament pel tema.

El Consell Nacional, a l'inici de cada periode de sessions, podra fixar temes
monografics, que seran tractats en els seglients Consells i designara les persones
encarregades de les ponéncies. Aquests temes han de ser també debatuts a les
Agrupacions i Sectorials.

El Consell Nacional podra crear les comissions de treball o estudi que consideri
oportunes.

Els acords del Consell Nacional es prenen per majoria simple, excepte quan els
Estatuts exigeixin, expressament, una majoria qualificada. Les votacions es
realitzen a ma alcada tret que afectin persones o quan un 10% dels seus membres
demanin votacio secreta i la majoria del Consell Nacional aixi ho acordi.

Els Consells Nacionals es podran fer itinerants.
Capitol Il - Del Comité Executiu Nacional
Article 68

1.- El Comité Executiu Nacional és I'drgan d’execucié emanat del Congrés. Té com
a funcions principals:
- Les de direccio del Partit en les linies marcades pel Congrés i pel Consell
Nacional.
- Les d’administracio i disposicié del patrimoni del partit.
- Les de representacio del Partit en actes judicials i extrajudicials, amb facultat
de conferir delegacions i atorgar poders.

2.- El Comité Executiu Nacional el formen els seglents membres, elegits pel
Congrés:

a.- Els membres escollits en votacid unipersonal, titulars de les seglents
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responsabilitats:

- Presidéncia.

- Secretaria general.

- Vicesecretaries generals.

- Presidéncia del Consell Nacional

Per presentar candidatura a fi de proveir aquests carrecs, caldra comptar amb l'aval
d’'un minim del 5% de les persones delegades al Congrés.

Si només hi hagués una sola candidatura, aquesta haura de tenir el suport de més
del 50% dels votants. En el suposit que no s’assolis aquest percentatge, la
Presidéncia del Congrés habilitara un nou termini per a la presentacid de
candidatures. Si hi hagués més d’'una candidatura, sera escollida la que obtingui
més suport.

b.- Els membres escollits en una llista a proposta de la persona que ostenti la
secretaria general, titulars de les segtients responsabilitats.

- Secretaria Executiva de Comunicaci6 i estratégia.

- Secretaria Executiva d’Estudis i Programes

- Secretaria Executiva de Logistica i Actes

- Secretaria Executiva d’Autogovern.

- Secretaria Executiva de Relacions Internacionals.
- Secretaria de Politica Municipal.

- Secretaria de la Militancia i Participacio.

- Secretaria de Formacio..

- Secretaria de Politica Social i Familia.

- Secretaria d’'Infraestructures, Medi Ambient i Habitatge.
- Secretaria de Seguretat i Justicia.

- Secretaria de Gent Gran.

- Secretaria d’'Educacio.

- Secretaria d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacio.
- Secretaria de Cultura i Industries Audiovisuals

- Secretaria d'Immigracio i Cooperacio.

- Secretaria de Salut.

- Secretaria de Comerg, Consum, Turisme i Serveis.
- Secretaria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca

- Secretaria d’'Indastria i Treball.

- Secretaria Administracions Publiques.

- Secretaria d’Esports.

Per proveir aquests carrecs, els membres de la candidatura, hauran d'obtenir
individualment la majoria simple de vots favorables, si no s'‘obtingués aquest suport,
la Secretaria General haura de proposar una nova persona.

c.- Les presidéncies de les federacions territorials, escollides per les persones
delegades al congrés de I'ambit territorial corresponent:

- Presidencia de la Federacié de Barcelona Ciutat.
- Presidéncia de la Federaci6 de les comarques de la Regio |.
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- Presidencia de la Federaci6 de les comarques de la Catalunya Central.
- Presidencia de la Federaci6 de les comarques de Girona.

- Presidencia de la Federaci6 de les comarques de Lleida.

- Presidencia de la Federaci6é de les comarques de I'Alt Pirineu.

- Presidencia de la Federacio de les comarques de Tarragona.

- Presidencia de la Federacio de les comarques de les Terres de I'Ebre.

El Consell Nacional, podra aprovar les modificacions que cregui necessaris sobre la
distribucié de comarques en Federacions per si creu gue s’ha d'ajustar o variar en
funcié de I'Organitzacio Territorial que el Parlament de Catalunya pugui acordar.

Per presentar candidatura a fi de proveir aquests carrecs, caldra comptar amb I'aval
d’un minim del 5% de les persones delegades a Congrés del respectiu territori.

Si només hi hagués una sola candidatura, aquesta haura de tenir el suport de més
del 50% dels vots emesos pels delegats de I'ambit territorial objecte de I'eleccié. En
el suposit que no s’assolis aguest percentatge, la Presidéncia del Congrés habilitara
un nou termini per a la presentacid6 de candidatures. Si hi hagués més d'una
candidatura, sera escollida la que obtingui més suport.

3.- També formen part del Comité Executiu Nacional, ®m a membres nats en
funcié de la seva responsabilitat:

- Representant del Grup de CiU al Parlament de Catalunya.

- Representant del Grup de CiU al Congreés dels Diputats.

- Representant del Grup de CiU al Senat.

- Representant dels diputats de CDC al Parlament Europeu.

- Representant del Grup Municipal de CiU a I'Ajuntament de Barcelona, de
Girona, Lleida i Tarragona.

- Presidencia i Secretaria General de la JNC.

- Presidencia de Dones d’Avui.

- Presidéncia de les entitats municipalistes.

- Representant de la Fundacié Ramon Trias Fargas.

Els representants institucionals del Parlament de Catalunya del Congrés, del Senat,
del Parlament Europeu i del Grup Municipal de Barcelona, Girona, Tarragona i
Lleida, seran designats d’acord amb el seglent ordre per tal de garantir en tot
moment aquesta representacio:

1. La Presidencia del Grup

2. LaPersona Portaveu del Grup

3. La Persona representant amb major rang a la Mesa d’aquestes Institucions.

4. El/la Portaveu adjunt

La persona que ostenti la Secretaria General nomenara un/a Gerent i un/a
Responsable de Finances que formaran part del CEN amb veu i sense vot. El
Gerent tindra funcions de gestié interna i recursos humans del partit i donara
comptes periodicament directament a la Secretaria General.

Els membres del Comité Executiu Nacional, deixaran de ser-ho quan perdin la
condicié per la qual van incorporar-se a I'esmentat Comite.
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4.- S6n convidades, sense dret a vot, les persones que ostentin la responsabilitat de
Defensor ce la Militancia i la Presidéencia de la Comissié d’Arbitratge, Mediacio,
Disciplina i Incompatibilitats. També es podra convidar a assistir a les reunions a
una persona representant de les Diputacions Provincials, si I'ordre del dia ho
justifica.

Article 69.
1.- EI Comité Executiu Nacional s’estructura en les seguients arees funcionals.

a.- Relacions Institucionals

Esta integrada per les representacions a les segients institucions: Parlament de
Catalunya, Congrés de Diputats, Senat, Parlament Europeu, Ajuntaments de
Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, entitats municipalistes, la Fundaci6 Ramon
Trias Fargas. La dirigeix i coordina la vicesecretaria general de Relacions
Institucionals, qui també es fa carrec de les relacions amb d’altres formacions
politiques que depassin 'ambit de la Federaci6 de CiU.

b.- Territori i Accié Municipal

Esta integrada per la Secretaria de Politica Municipal, les presidéncies de les
federacions territorials. La dirigeix i coordina la vicesecretaria general de Territori i
Accié Municipal.

c.- Militancia i Participacio.

Esta integrada per la secretaria de militancia i participacio i la secretaria de
formacié. La dirigeix i coordina la Vicesecretaria general de Militancia, formacio i
Participacio.

d.- Benestar, Identitat i Cultura

Esta integrada per les segients secretaries d’'accio sectorial: Secretaria de Politica
Social i Familia, Secretaria de Seguretat i Justicia, Secretaria de Gent Gran,
Secretaria d’Educacié, Secretaria de Cultura, Secretaria d’'Immigracio i Cooperacio,
Secretaria de Salut, Secretaria d’Administracié Publiques, Secretaria d’Esports. La
dirigeix i coordina la vicesecretaria de Benestar, Identitat i Cultura.

e.- Economia, Innovacid i Treball

Esta integrada per les seglients secretaries d'accié sectorial: Secretaria
d’Infraestructures, Medi Ambient i Habitatge, Secretaria de Comerg, Turisme i
Serveis, Secretaria d’Agricultura, Ramaderia i Pesca i Secretaria d’Inddstria i
Treball, Secretaria d’Universitat, Recerca i Societat de la Informacié. La coordina la
vicesecretaria d’Economia, Innovacio i Treball.

f.- Accio Politica i Estratégica.

Esta integrada per les secretaries executives: Secretaria de Comunicacio i
Estratégia, Secretaria d’Estudis i programes, Secretaria de Logistica i Actes,
Secretaria d’Autogovern, Secretaria de Relacions Internacionals. La dirigeix i
coordina la vicesecretaria general d’Acci6 Politica i Estratégica.

2.- Les funcions especifiques de cadascuna de les secretaries quedaran detallades
en una proposta que la secretaria general haura de sotmetre a aprovacié del
Consell Nacional, en la primera sessio després del Congrés.
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3.- Les persones que ostentin la Presidéncia, la Secretaria General de la JNC i la
Presidenta de les Dones d’Avui sén membres del CEN amb veu i vot, no adscrits.

Aurticle 70

El Comité Executiu Nacional s’ha de reunir, com a minim, un cop cada quinze dies i
sempre que el convoqui qui ostenti la secretaria general, a iniciativa propia o per
demanda expressa i raonada del 50% dels membres del CEN.

La secretaria general, sense perjudici de la presidéncia, que correspon al president
0 presidenta, assumeix la direcci6 politica del Comité executiu Nacional, i ha
d’actuar en funcions de secretaria la vicesecretaria general de d’Acci6é Politica i
Estratégica.

Article 71

A proposta de la Secretaria General, es podra constituir en el si del Comité Executiu
Nacional un Secretariat Permanent, que tindra com a funcié assistir la secretaria
general en la resolucié dels assumptes urgents entre reunions del Comité Executiu.
Dels acords del Secretariat Permanent, se’n donara compte en la primera reunié del
Comite Executiu.

La constitucié del Secretariat Permanent sera de lliure decisié de la secretaria
general d’entre membres del CEN, i com a minim hi hauran de formar part la
presidencia i les vicesecretaries generals. Haura de donar compte de la seva
constitucio al Consell Nacional.

Les deliberacions del Comité Executiu Nacional i del Secretariat Permanent seran
considerades materia reservada.

Capitol IV- Organs unipersonals de direccio i de representacio

Article 72 - De la Presidencia.-

Correspon a la presidencia la representaciéo de CDC, amb manament vinculant del
Congres, del Consell Nacional i del Comite Executiu Nacional, i la presidencia amb
veu i vot a qualsevol de les reunions del Partit.

Totes les referéncies que es contenen en els presents Estatuts a les funcions i
competéncies del Secretari o la Secretaria General, s'entenen deferides a la
presidéncia del Partit en cas que estigui vacant el carrec de la secretaria General.

Article 73 - De la Secretaria General.-

Correspon a la Secretaria General:

- La direccio, d'acord i amb la conformitat de la presidencia de les funcions
executives del Partit, dins les linies marcades pel Congrés, el Consell Nacional i el
Comité Executiu Nacional.

- Les funcions de gestio del Partit. A tal fi podra proposar qualsevol férmula organica
per delegar sota la seva supervisio part de les seves funcions a membres del
Comité Executiu Nacional, previ informe del Consell Nacional. També podra
nomenar, d’entre les Vicesecretaries un o més coordinadors sobre els quals delegar
alguna funci6 propia.
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- En cas d’'abséencia de la secretaria general, ha d’assumir les seves funcions una
de les vicesecretaries generals per delegacié expressa d’aquell.

- La representacio judicial i extrajudicial en tota classe d'actes i contractes per a la
realitzaci6 dels acords del Comite Executiu Nacional, sens perjudici d'altres
apoderaments que pugui atorgar.

En abséencia de la presidencia, n'ha d'assumir les funcions.

La Secretaria General esta integrada pel conjunt de serveis directament adscrits a
la responsabilitat del Secretari o la Secretaria General.

Article 74. De les vicesecretaries generals

Els correspon la direccio i coordinacio de cadascuna de les arees funcionals en que
s’estructura el Comite Executiu Nacional. També podran assumir I'exercici
d'aquelles altres funcions que expressament els puguin ser delegades per la
secretaria general, previ informe davant del Consell nacional.

TITOL V
Del regim disciplinari
Capitol F De les faltes i sancions

Article 75 - Les faltes es classifiguen en: molt greus, greus i lleus, i seran
sancionables quan siguin subsumibles en algun dels suposits que es regulen en
aguest capitol. L'eleccié de la sancié i la seva graduacié correspon sempre a I'organ
competent per a resoldre I'expedient disciplinari, si bé ho fara atesa la falta i les
seves circumstancies i, en tot cas, s'ha d'atenir a les normes del present Titol.

Article 76 - Son faltes molt greus les seguients:

a) L'incompliment dels deures i de les obligacions que imposen ds Estatuts, els
reglaments i les resolucions dels organs del Partit quan l'incompliment causi un greu
perjudici al Partit.

b) La negacié publica i explicita dels principis i les finalitats del Partit, especificades
en aquests Estatuts.

c) L'adhesio, expressa o per fets concloents, o la militancia a un altre partit i la
pertinenca a qualsevol moviment, associacio o col-lectiu que defensi una ideologia o
finalitat politica contraria a la que defensa el Partit.

d) Les manifestacions publiqgues que causin un greu perjudici al Partit, a la seva
politica o als seus militants.

e) Donar publicitat o fer manifestacions publiques sobre matéries reservades.

f) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dol6s quan per la seva naturalesa o
rellevancia causi un greu perjudici al Partit.
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g)La reincidencia en dues o més faltes greus dins el mateix any.
Les faltes a qué es refereix aquest article poden donar lloc a la imposicié de les
sancions seglents:

1. Suspensio temporal del carrec d’eleccioé que ostenti.

2. Cessament del carrec d’eleccid que ostenti per un periode d'un a quatre anys.
3. Suspensié temporal, parcial o total, dels drets de militancia.

4. Censura publica del capteniment que ocasioni la sanci6é i manament de dimissié
del carrec public per al qual hagi estat elegit com a candidat del Partit.
5. Expulsié del Partit. L'expulsié del Partit comporta la inhabilitacio per poder
presentar-se com a candidat a carrec electe durant un cicle electoral.
Article 77 - SOn faltes greus les seguents:

a) Les conductes descrites en l'anterior apartat quan no hi concorri la circumstancia
de greu perjudici al Partit, excepte les assenyalades a les lletres b), c¢) i €), que
seran sempre faltes molt greus.

b) Les conductes descrites en l'apartat posterior quan siguin realitzades per la
persona o col-lectiu que presideix la reunié de I'drgan.

c) La reincidéncia en dues o més faltes lleus dins el mateix semestre.
d) Faltar, de manera greu, al respecte dels companys i companyes del Partit.

e) L'incompliment del deure de convocatoria dels organs del Partit en els termes
previstos als Estatuts.

f) Incérrer en incompatibilitat durant un periode superior a tres mesos.
Les faltes a qué es refereix aquest article poden donar lloc a la imposicié de les
sancions seguents:

1. Suspensié temporal del carrec d’eleccié que ostenti per un periode de tres a
dotze mesos.

2. Cessament del carrec d’eleccié que ostenti.

3. Suspensié temporal, parcial o total, dels drets de militancia.

Article 78 - Son faltes lleus les seguents:
a) Faltar al respecte degut als companys.
b) La no assisténcia, sense causa justificada, a una reunié de les que celebren els

organs col-legiats i a la qual hagi estat degudament convocat o absentar-se de la
reunid sense causa justificada.
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c) La pertorbacié de l'ordre a les reunions dels organs del Partit, amb incompliment
dels acords que adopti la persona o collectiu que la presideix.
Les faltes a qué es refereix aquest article poden donar lloc a la imposicié de les
sancions seglents:

1. Advertiment o amonestacio, verbal o per escrit, comunicat a l'interessat

2. Expulsio de la reunid de I'organ del Partit en que s’ha produit la falta.

Article 79 - L'acci6 per a corregir les faltes molt greus prescriu a I'any; les greus, als
sis mesos; i les lleus, als tres mesos de la comissio dels fets que la motivaren.
Les sancions prescriuran: a I'any en els casos de les faltes molt greus; als vuit
mesos en els casos de les faltes greus i als quatre mesos, en els casos de les faltes
lleus. El terme de prescripcié es computara a partir del dia segient al del dia que
adquireixi fermesa la resolucié en que s'imposi la sancié.

Les sancions per faltes greus o molt greus seran cancel-lades de I'expedient, un cop
hagin transcorregut tres o cinc anys, respectivament, des del moment de la seva
resolucio.

Capitol II- De la potestat disciplinaria i de les normes per al seu exercici.

Article 80 - Tots els militants i organs del Partit han de complir i exigir el compliment
dels Estatuts, dels Reglaments i dels acords adoptats pels organs del Partit.
Qualsevulla conducta sancionable imputable a un o una militant s'ha de posar en
coneixement de I'drgan competent per a exercir la potestat disciplinaria.

Article 81 - La potestat disciplinaria per a les faltes lleus correspon a la persona o
col-lectiu que presideixi la reunid de lI'organ on es produeix, que tindra plenes
facultats per a ordenar i dirigir el debat i per a imposar les sancions previstes. La
sancio per falta lleu s’acordara en el propi acte, o bé en una reunié posterior de
I'organ, amb audiéncia de I'interessat i sense necessitat d’instruccioé d’expedient. Es
fara constar a I'acta de la reunié. Si la causa de I'expulsio és constitutiva d'una falta
greu o molt greu, qui ostenti la presidéncia, donara compte dels fets al Comité
Executiu Nacional als efectes que procedeixin.

Article 82 - La potestat disciplinaria per a les faltes greus i molt greus correspon al
Comite Executiu Nacional i l'exercira d'acord amb les normes seguents:
a) El Comite Executiu Nacional obrira un expedient informatiu i, atesa la valoracio
que faci de la falta, es declarara competent per a instruir i resoldre I'expedient
sancionador.

b) Atesos la naturalesa dels fets i el perjudici que poden comportar al Partit, pot
acordar cautelarment, de forma motivada, sempre amb audiéncia de l'interessat,
llevat que no pugui practicar-se en un termini de dotze hores des del coneixement
de la falta, mentre es tramita I'expedient disciplinari, les seglents mesures:
1. Suspensio temporal del carrec d’eleccioé que ostenti.

2. Suspensio temporal, parcial o total, dels drets de militancia.

3. Censura publica del capteniment que ocasioni la sancié i manament de
suspensio del carrec public per al qual hagi estat elegit com a candidat de CDC.
c) ElI Comite Executiu Nacional pot delegar la instrucci6 al Comité Executiu
d'Agrupacié o al Comite de Federacié on estigui adscrit el/la militant, quan es tracti
d’afers territorials.

d) ElI Comité Executiu Nacional o el Comité Executiu delegat per aquest, ha de
nomenar un Instructor, que tindra per funcid fixar els termes exactes dels fets
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imputables, proposar les proves necessaries i formular, si s'escau, la proposta de
sancio, que elevara a qui correspongui, previ els tramits preceptius.

e) L'expedient, en tot cas, s'ha de tramitar amb coneixement i audiéncia de
l'interessat, a qui es notificara la designacié de l'Instructor i els carrecs que se li
formulen, per tal que pugui presentar en el termini de deu dies des de la notificacio,
el corresponent escrit d’oposicid i proposar proves. L'inculpat pot actuar i defensar-
se personalment o mitjangant un altre militant que el representi.

f) Podra intervenir a I'expedient la persona o organ que es consideri perjudicat per la
conducta objecte de I'expedient, d'acord amb linforme del Comité Executiu
Nacional. Se li donara trasllat de la proposta de linstructor i podra presentar les
seves al-legacions i proposar proves, en el termini de deu dies des de la naotificacio.
g) Tant si l'inculpat i el perjudicat fan al-legacions i proposen proves com si no, un
cop transcorregut el termini esmentat, I'Instructor, I'imputat i el perjudicat disposen
del termini de deu dies per a la practica de les proves proposades. Es podra
prorrogar aquest periode per un termini de deu dies si s'estima necessari per
I'Instructor per a poder esclarir els fets.

h) Finalitzat el termini de prova, l'instructor, el perjudicat i l'imputat, successivament
formularan la proposta de sancié que correspongui o d'arxiu de l'expedient en un
termini maxim de cinc dies.

i) EI Comite Executiu Nacional, a la vista del contingut de I'expedient, ha de dictar
resolucié en el termini de quinze dies. L'Instructor s’abstindra d’intervenir en la
deliberacio i en la votacié de la resolucid, si bé haura de respondre sobre els
extrems en qué sigui preguntat, per aclarir els punts que no resultin prou concrets.
j) El Comité Executiu Nacional disposa d'un termini de sis mesos a comptar des de
I'inici de I'obertura de I'expedient per dictar resolucié expressa.

k) L'expedient tindra caracter reservat i la resolucio sera publica, amb la difusié que
acordi el Comite Executiu Nacional.

[) Contra la resolucio del Comité Executiu Nacional, o un cop transcorregut el termini
de sis mesos sense que aquest hagi dictat resolucié expressa, les parts poden
interposar recurs dintre dels cinc dies seguents de la notificacié de la resolucié o
d'haver-se esgotat el termini per dictar-la, davant Comissié d’Arbitratge, Mediacio i
Disciplina i Incompatibilitats. Es donara trasllat del recurs a les altres parts
comparegudes, que el podran impugnar o adherir-s’hi en el termini dels cinc dies
seguents. El recurs es resoldra en el termini de deu dies.

Article 83 - La potestat disciplinaria per a les faltes greus i molt greus imputables a
membres del Consell Nacional correspon a la Comissié d’Arbitratge, Mediacid i
Disciplina i Incompatibilitats, amb les segiients especialitats:

a) La sanci6 d'expulsi6 requereix la ratificaci6 del Consell Nacional.
b) La instruccié d'expedients disciplinaris contra un membre del Comité Executiu
Nacional requereix linforme previ del propi Comité Executiu Nacional.
c) La instruccié d'expedients disciplinaris contra un carrec electe, que es basi en
actuacions de la seva accio6 politica, requereix l'informe previ del grup respectiu del
partit al qual estigui adscrit.

d) S’apliquen les normes expressades a larticle anterior, amb les seglents
modificacions:

- on diu el Comité Executiu Nacional, cal dir la Sala de la Comissié d’Arbitratge,
Mediacio i Disciplina i Incompatibilitats.

- la instruccio6 de I'expedient sera indelegable;

- contra la resoluci6 de la Sala, hi cap recurs davant el Ple de la Comissio
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d’Arbitratge, Mediacié i Disciplina i Incompatibilitats.
Capitol lll- De la Comissi6 de Disciplina i Arbitratge

Article 84- El Congrés en votacio secreta i a proposta de la presidéncia de la
comissio, ha de designar nou militants els quals integraran el Ple de la Comissio
d’Arbitratge, Mediacio i Disciplina i Incompatibilitats i designaran una
Vicepresidéncia, una Secretaria i set vocals. Almenys quatre membres de la
Comissio han d'ésser titulats en Dret, entre els quals es designara una persona que
ostenti la Secretaria.

Els elegits ho s6n de Congrés a Congrés, i no poden ser revocats ni substituits,
excepte pel Consell Nacional a instancia de la propia Comissié i préevia audiencia de
l'interessat.

Esser membre de la Comissi6 és incompatible amb qualsevol carrec executiu del
Partit.

Article 85 - Les funcions de la Comissié de Disciplina i Arbitratge son les seguients:
Instruir i resoldre els expedients disciplinaris contra els membres del Consell
Nacional, per faltes greus i molt greus.

Resoldre els recursos formulats contra les resolucions dels expedients disciplinaris.
Resoldre els conflictes que es plantegin entre organs del Partit, entre militants i
organs del Partit i entre militants.

Interpretar els estatuts.

Vetllar pel compliment de la normativa d'incompatibilitats i interpretar-la en cada
cas.

Informara preceptivament en els casos gue es plantegi una excepcié al régim
general d'incompatibilitats o limitacié de mandats.

Article 86 - La Comissio d'Arbitratge, Mediacid, Disciplina i Incompatibilitats es
constitueix en Ple per resoldre els recursos contra les resolucions de Sala en
matéria d’expedients disciplinaris seguits contra membres del Consell Nacional i en
Sala per a les altres tasques que li corresponen. Els membres de la Sala i els
instructors seran designats de forma aleatoria pel President o Presidenta, amb
I'assisténcia de la secretaria, per a cada assumpte gue es plantegi. La Sala estara
formada per tres membres, un President o Presidenta, un Secretari o Secretaria i un
vocal. La secretaria sera una persona llicenciada en Dret.

Article 87 - La instruccio i resolucio dels expedients disciplinaris contra els membres
del Consell Nacional i els recursos corresponents es tramitaran d’acord amb les
normes del Capitol anterior.

Article 88 - La resoluci6 dels recursos formulats contra les resolucions dels
expedients disciplinaris tindra en compte I'expedient, els recursos i escrits
d’'impugnacio o d'adhesié formulats i la prova que es pugui proposar i practicar en
els cinc primers dies del periode per a resoldre el recurs. Es podra suspendre el
termini per a resoldre en cas que s’hagin de practicar proves per a esclarir els fets
gue s’han de conéixer.

Article 89

L’Elaboracio de l'informe preceptiu a que es fa referéncia en l'article 85 en matéria
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d’'incompatibilitats i limitacié de mandats s’iniciara previa peticié del CEN.

Article 90 - La resolucié dels conflictes que es plantegin entre organs del Partit,
entre militants i organs del Partit i entre militants es dictara després d’'un procés
contradictori en que les parts podran efectuar al-legacions en un termini de deu dies
cadascun i successivament. Seguidament, es proposara i es practicara la prova en
un termini comu de deu dies. Un cop finalitzat el periode de prova, ambdues parts
podran exposar les seves conclusions i finalment, la Sala dictara la resolucié
corresponent.

Contra la resoluci6 de la Sala, les parts poden interposar recurs dintre dels cinc dies
seguents de la notificacio, davant el Ple de la Comissié de Disciplina i Arbitratge. Es
donara trasllat del recurs a les altres parts comparegudes, que el podran impugnar
o adherir-s’hi en el termini dels cinc dies seglents. El recurs es resoldra en el
termini de deu dies.

En els conflictes que es plantegin entre militants i entre militants i organs del Partit a
nivell local s’ha d'intentar previament la conciliacio davant els Comites Executius
d'Agrupacio. Des de la data de celebracio de la conciliacio, siniciara el termini
expressat en el paragraf seguent.

La impugnacio d’acords dels organs del Partit s’interposara en el termini de deu dies
de la seva adopci6 i es tramitaran com a conflictes. En cas de transcorrer 'esmentat
termini sense formular la impugnacié davant la Comissié de Disciplina i Arbitratge o
la peticié de conciliacié en els suposits expressats al paragraf anterior, s’entendra
ferm I'acord adoptat.

Article 91 - La interpretaci6 dels estatuts es resoldra mitjancant informe emés per la
Sala en el termini de deu dies, a peticié d’'un militant o d'un organ. No tindra caracter
vinculant ni prejutja la resolucié d'un expedient disciplinari o d'un conflicte.

Article 92 - La Comissi6 d’ Arbitratge, Mediacié, Disciplina i Incompatibilitats actuara
sempre a peticié de part. Podra acordar I'adopcié de les mesures cautelars que es
demanin i estimi pertinents en els afers de que conegui, de forma motivada i sense
excedir I'ambit de la resolucié definitiva a adoptar.

TiTOL VI
De les dedicacions i incompatibilitats

Article 93 - Els carrecs de partit tindran una dedicacio preferent al Partit i adequada
al carrec que ostenten.

Els carrecs electes institucionals tindran la maxima dedicacié possible al Partit en
els organs on sbn membres, per rad d'aquesta condicio.

Article 94 - A nivell nacional, i sense perjudici que les Federacions n'estableixin
d'altres, hi ha les incompatibilitats seguents:

Es incompatible exercir més d'un carrec executiu en el Partit, exceptuant-se
d'aquesta limitacié els carrecs que s'exerceixen com a conseqiéncia o en funcio
d'aquell pel qual s'hagi estat elegit o designat o sigui requisit necessari per accedir-
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hi.

Es incompatible exercir carrecs legislatius d'eleccié popular amb carrecs executius
dins la mateixa institucio, exceptuant-se la Presidéncia i els Consellers de la
Generalitat, membres del Govern de I'Estat i membres de la Comissié europea.

Qualsevol militant que vulgui assumir una responsabilitat directiva dins del CEN,
només podra exercir un carrec de responsabilitat institucional. S’exceptuaran
d'aquesta norma els carrecs de responsabilitat institucional de municipis i
comarques de menys de 20.000 habitants.

En els ambits territorial i institucionals que afectin més de 10.000 habitants es
considerara recomanable que les presidéncies de les institucions i de les
agrupacions territorial del partit, siguin ocupats per persones diferents.

Aixi mateix, cap militant amb responsabilitats municipals d’'un municipi de més de
50.000 habitants podra exercir més de dos carrecs institucionals.

Sera a més incompatible que una mateixa persona pugui ser candidata a més d’'un
carrec executiu dintre de l'estructura organitzativa territorial del partit fins que no
hagi passat un any de la votacio.

Article 95

Primer

Els carrecs executius del partit podran exercir-se per un maxim de 8 anys de
manera continuada, hi hauran de passar un mandat més abans de poder-s’hi tornar
a presentar per la mateixa funcié. Aquesta limitacié no s’'aplica a la presidéncia de
CDC.

Segon

Les possibles excepcions al regim general d’'incompatibilitats i limitaci6 de mandats
hauran d’haver estat previament informades per la Comissi6 d’Arbitratge, Mediacio i

Disciplina i Incompatibilitats d’acord amb els articles 85 i 89 i aprovades pel Consell
Nacional.

Xeéfggtes de les incompatibilitats, son carrecs executius els seglents:
1. Presidencia del Partit.

2. La Secretaria General.

3. Les Vicesecretaries.

4. Les Persones membres del Comité Executiu Nacional.

5. Les Persones membres dels Comités Executius de Federacio.

6. Les Persones membres dels Comites Executius d'Agrupacio.
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7. Les Persones membres dels Secretariats de les Arees d’Accid Sectorial.

El control i compliment de les incompatibilitats es dura a terme pel Comité Executiu
Nacional.

TiTOL VI
El Defensor o defensora de la militancia

Article 96 - El Defensor o Defensora de la Militancia és un organ independent dels
organs executius del Partit que té per missié vetllar per la garantia del correcte
compliment dels Estatuts i Reglaments de CDC, en tot alld que afecta els drets i
deures de la militancia i al funcionament democratic intern del Partit.

Article 97 - El Defensor o Defensora de la Militancia ho sera per eleccié del Congrés
a proposta de la Mesa del Congrés. La persona elegida sera membre nat del
Consell Nacional. L'exercici d'aquesta responsabilitat és incompatible amb
gualsevol carrec executiu del Partit. L’antiguitat minima de militancia per a poder ser
subjecte d’elecci6 és de cinc anys.

Article 98 - El Defensor o Defensora de la Militancia compleix les seves funcions
amb objectivitat, tot coneixent i resolent les queixes formulades per la militancia.
Actuara fent mediacié en els conflictes, i en aquest sentit podra adrecar-se a
gualsevol militant o als organs executius corresponents per a recaptar informacio i
poder resoldre, per via de consens, els conflictes que se li plantegin de manera
positiva i rapida.

Article 99 - L’actuacié del Defensor o Defensora de la Militancia, sera sempre a
instancia de militant individual, mitjancant escrit raonat, que podra acompanyar-se
de la documentacié annexa que es consideri oportuna per a la resolucié del cas.

Article 100 - En el cas que el Defensor o Defensora de la Militancia tingui
coneixement de la comissié d’'una falta greu o molt greu o consideri per resolucio
motivada, que s’han vulnerat alguns drets que els presents Estatuts atribueixen a la
militancia, elevara, d'ofici, el cas a la Comissié de Disciplina i Arbitratge, la qual
iniciara el procediment previst. Podra intervenir en els procediments disciplinaris
com a perjudicat en defensa dels drets dels militants.

Article 101 - El Defensor o Defensora de la Militancia informara de les seves
actuacions al Consell Nacional sempre que ho estimi pertinent i en tot cas,
preceptivament, un cop cada any.

Article 102 - El funcionament intern i procediment d'actuacio del Defensor o
Defensora de la Militancia es desenvolupara mitjancant un Reglament especific que
sera aprovat pel Consell Nacional.

TiTOL Vi

Del régim economic i administratiu
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Article 103 - CDC no disposa de patrimoni fundacional. Els seus recursos
economics provenen:

Dels diferents tipus de quotes ordinaries de la militancia, la quantia de les quals es
revisara cada any en funcié de I''PC anual. Qualsevol altra revisid hauria de ser
aprovada préeviament pel Consell Nacional, sens perjudici de les excepcions que
pugui resoldre la Secretaria General, a proposta del respectiu Comité Executiu de
Federacid, en atencié a les circumstancies personals d'alguns membres del seu
col-lectiu.

Les llars on hi hagi dues persones militants de CDC, la segona podra sol-licitar una
guantia de quota del 50%. A partir de tres militants en una mateixa llar es podra
demanar I'establiment d’'una quota familiar per a cada llar.

Aixi mateix, s'establira una quota jove per a qui, sent militant de la JNC, també ho
sigui de CDC. Les persones pensionistes podran sol-licitar al seu Equip Territorial
una reducci6 de la quota de militant fins al 50%. Aquest ho informara positivament si
la situacié economica del militant ho aconsella.

De les quotes extraordinaries que acordi el Consell Nacional en forma de derrama o
com a aportaci6 per a atendre despeses de caracter extraordinari.
De les subvencions, els llegats i les donacions que legalment es produeixin a favor
de CDC.

Article 104 - Anualment, i en ocasié del Consell Nacional ordinari més proper al 30
de juny, es presentaran per a l'aprovacié del Consell Nacional els resultats de
I'exercici anterior. Els pressupostos anuals ordinaris per a un nou exercici, es
presentaran per a la seva aprovacio pel Consell Nacional en el darrer consell abans
d'iniciar el dit nou exercici. Eventualment, i si la situacié aixi ho requereix, es
sol-licitara I'aprovacié del Consell Nacional per a pressupostos de caracter
extraordinari.

Les assignacions a les Federacions, a les Agrupacions, i als Equips Locals, aixi
com a les Sectorials i a la Joventut Nacionalista de Catalunya, per tal que puguin
atendre llurs despeses especifiques, han de tenir una proporcionalitat, bé que no
estricta, amb els ingressos que provinguin de les quotes ordinaries de la militancia
adscrita a les referides entitats d'enquadrament. En tot cas, als Equips Locals, pel
seu funcionament ordinari, se’ls garantira una assignacio suficient, a determinar en
el reglament de Federacio, de les quotes referides a la militancia del seu municipi.
La persona responsable de Finances, en el termini maxim de sis mesos a la
celebracié del Congrés, haura de presentar, a aprovacié del CN, un projecte de
reglament de funcionament economic del Partit que reguli, entre d’altres, els criteris
de distribuci6 dels recursos en els diferents ambits territorials i sectorials.

Article 105 - L'aparell de CDC esta integrat pels serveis permanents que el Comité
Executiu Nacional acordi de constituir, a proposta dea la Secretaria General 0 a
iniciativa propia.

Article 106 - ElI Comité Executiu Nacional creara equips de suport a les seves
actuacions i que s'incardinaran en el conjunt de recursos necessaris pel
funcionament del Partit.

Aquests equips, que sén nomenats pel Comité Executiu Nacional i comunicats al
Consell Nacional, han de ser dirigits, cada un d'ells, per un membre del Comité
Executiu Nacional, que n’és el seu responsable.
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Article 107 - La direccio i la gestié de l'operativa economica - financera del Partit
sera responsabilitat del responsable de Finances el qual anualment es presentara
per a l'aprovacié del Consell Nacional els resultats de l'exercici anterior, aixi com
també els pressupostos anuals ordinaris i extraordinaris.

La contractacié externa de béns i serveis és responsabilitat exclusiva de la persona
responsable de Finances i, a tal efecte i per dur a terme la seva tasca, disposa dels
més amplis poders mercantils, excepte per a operacions relacionades amb el
patrimoni, facultat reservada al CEN, segons l'article 66 d'aquests Estatuts.

Per delegaci6 expressa del Secretari o Secretaria General, la Secretaria de
Finances ostentara la representacié judicial i extrajudicial en tota classe d'actes i
contractes inherents a la gestio economica del Partit.

La Secretaria General nomenara un Gerent que tindra funcions de gestio interna i
recursos humans del partit i donara comptes periodicament directament a la
Secretaria General o a qui ho delegui.

TITOL IX
Coalicio, federacio, fusio i dissolucié

Article 108 - Les coalicions electorals amb d'altres forces politiques d'ambit
nacional, estatal o europeu seran aprovades pel Consell Nacional, amb una majoria
gualificada de tres cinquenes parts, a proposta del Comité Executiu Nacional.

Article 109 - La federacié o la fusi6 de CDC amb altra o altres forces politiques
requerira del vot favorable de les tres cinquenes parts dels delegats del Congrés,
ordinari o extraordinari, en el qual sigui debatuda la questié, a proposta del Comité
Executiu Nacional.

Article 110 - La dissolucio del Partit només pot acordar-se en Congrés. El mateix
Congrés haura d'adoptar les decisions oportunes per a la liquidacié de béns o drets,
aixi com tot alldo que es refereix a qualsevol operacié pendent. També haura de
decidir la destinaci6 que hagi de donar-se al romanent net de resultats de la
liquidacio.

Les funcions de liquidacié i execucié dels acords adoptats seran de la competéncia
del Comité Executiu Nacional, tret del cas que el mateix Congrés designi una
Comissi6 Liquidadora.

TITOL X
De la Joventut Nacionalista de Catalunya

Article 111 - La Joventut Nacionalista de Catalunya és una organitzacio politica
juvenil amb entitat propia gue assumeix plenament el programa de CDC.
CDC reconeix la JINC com l'organitzacio politica juvenil propia del Partit, prenent en
compte que la JNC renuncia a la doble militancia politica fora de I'ambit de CDC.
Donada la coincidéncia ideologica, programatica i d'origen entre CDC i la INC, CDC
estableix amb la JNC relacions permanents i estables, regulades pel conveni
aprovat pels respectius organs de govern.

Hi haura entre ambdues organitzacions una estreta col-laboracié organitzativa i
CDC assegurara la preséncia de representants de la JNC en l'estructura politica i
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els organs executius del Partit, a les llistes electorals, aixi com el seu adequat
finangament.

La militancia de la JNC que ocupi carrecs en els organs de decisié de CDC ha de
pertanyer, necessariament, a CDC.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Mentre el Consell Nacional no aprovi els reglaments a qué fan referéncia aquests
Estatuts, seguiran vigents les disposicions dels Estatuts aprovats en I'11é. Congrés
i la normativa que els desplega, que no contradiguin els actuals.

L'aprovacio dels reglaments esmentats en aquests Estatuts s'ha de fer en un termini
no superior a sis mesos a partir de I'aprovacié dels Estatuts en el 13é. Congrés.

Segona

A T'hora de constituir les assemblees de les arees d’accio sectorial es tindra en
compte I'actual cens de militancia adscrita a les sectorials i simputaran en funcio de
les agregacions que contemplen aquests estatuts.

Tercera
La disposicio de limitaci6 de mandats de I'article 95 primer es tindra en compte a
partir de seva aprovacio en el 13é congrés

Quarta

La representacio de CDC a la CENF es fara a proposta de la persona que ostenti a
la Secretaria General, aprovada pel CEN i ratificada pel Consell Nacional de CDC
en el termini maxim de tres mesos.

Cinquena

El mes d’agost sera considerat inhabil, als efectes establerts pels Estatuts, a I'hora
de renovar els carrecs territorials, sectorials i els respectius consellers nacionals.
Aixi mateix, i en la propera renovacio, el termini fixat en l'article 15 s’ha d’entendre
com a dies habils.

Sisena

De manera transitoria, mentre el Partit no decideixi la seva adscripcié politica
internacional, també tindra la condicié d’assistent permanent al CEN, la persona
gue ostenti la Presidéncia de la Fundacio6 Llibertat i Democracia, militant de CDC,
en tant que seccio catalana de la Internacional Liberal.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

La modificacié dels Estatuts entra en vigor en el mateix moment de I'aprovacié de la
Ponéncia de “funcionament i organitzacié” en el Ple del Congrés. Correspon a la
Presidéncia del Consell Nacional vetllar per la coherencia del text complert dels
Estatuts amb el debat i votacions congressuals.

Aquest Estatuts s’han de distribuir als membres del CN en la primera sessi6
ordinaria del nou periode intercongressual i en els segients 30 dies a tota la
militancia de CDC.
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Segona

En relaci6 a les modificacions aprovades en aquest congrés que facin referéncia a
carrecs que han de ser elegits en mateix, la mesa d’aquest habilitara els tramits
necessaris per fer possible les eleccions que es preveuen.



